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Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu, cu sediul in Sibiu, Aleea Filozofilor nr. 3-5,
organizeaza concurs in vederea ocuparii functiei contractuale de executie vacanta pe perioada
nedeterminatd de referent de specialitate 11 din cadrul Biroului RUNOS Contencios, Administrativ,
Informatica.

a) Conditii generale de participare: candidatii trebuie sa Tndeplineasca conditiile
prevazute de art. 3 din anexa la Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului -cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzatorfunctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;
b) Conditii specifice:

» conditii de studii - studii superioare, diploma de licent;

* minim trei ani si sase luni vechime n specialitatea diplomei.

Examenul/Concursul consta in urmatoarele etape:

» selectia dosarelor in data de 11.07.2022;

* proba scrisa se va sustine in data 25.07.2022 ora 9,00 la sediul Spitalului de
Pneumoftiziologie Sibiu;

e interviul se va sustine in data de 27.07.2022 ora 9,00 la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie
Sibiu;

Conform prevederilor art. 6 alin. 1 din anexa la Hotararea nr. 286/2011, pentru inscrierea

la examen/concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei publice organizatoare si
Declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt act care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
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copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor sau ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor

specifice;

d) copia carnetului de munca, sau dupa caz, adeverintele care sa ateste vechimea in munca, in
mesere si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazieruljudiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-
1faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de céatre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) certificatul de integritate comportamentala in termen de valabilitate;

i) dovada indeplinirii conditiilor specifice.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului prevazut la punctul e), candidatul declarat admis la selectia

dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente

penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai

tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la punctele b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere se pot depune pana in data de 08.07.2022 ora 14, laBiroulR. U.N.O.S.,

Contencios, Administrativ, Informatica din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Sibiu.
Calendarul Concursului:

11.07.2022 ora 15,00 - afisarea rezultatului selectiei dosarelor

12.07.2022 ora 15,00 - depunerea eventualelor contestatii la selectia dosarelor

13.07.2022 ora 15,00 - solutionarea eventualelor contestatii

25.07.2022 ora 09,00 - proba scrisa

25.07.2022 ora 14,00 - afisarea rezultatelor la proba scrisa



26.07.2022 ora 14,00 - depunerea contestatiilor la proba scrisa
26.07.2022 ora 15,00 - solutionarea eventualelor contestatii la proba scrisa
27.07.2022 ora 09,00 - interviul

27.07.2022 ora 14,00 - afisarea rezultatelor la interviu

28.07.2022 ora 14,00 - depunerea contestatiilor la interviu

29.07.2022 ora 14,00 - solutionarea eventualelor contestatii

29.07.2022 - afisarea rezultatelor finale

Fiecare proba va fi notata cu maximum 100 puncte. Pentru a fi declarati admisi, candidatii
trebuie obtind minimum 50 de puncte, Tn cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de executie.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si

interviu.

Stabilirea candidatilor care urineaza sa ocupe posturile vacante se va face in ordinea mediei
generale, determinatd pe baza mediei artimetice a notelor obtinute la fiecare proba. La rezultate finale
egale are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se

mentine are prioritate cel care are specializari in domeniul pentru care a candidat.

Bibliografie:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd,cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. Il la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala
de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociala” cu modificarile si completarile ulterioare;

4. H.G. nr. 268/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

Ordinul M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul M.S. nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef
de laborator si sef de compartiment din unitétile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de
farmacist - sefin unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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