CONSILIUL JUDETEAN SIBIU Anexa la H.C.J. Sibiu nr. 213/2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SIBIU
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu, denumit in continuare ,spitalul”, este unitate
sanitara cu paturi, de utilitate publicd, cu personalitate juridicd, care se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare, sub autoritatea Consiliului Judetean Sibiu, In conformitate cu
Hotdrarea Consiliului Judetean Sibiu nr. 93/2010.

(2) Spitalul are sediul in Sibiu, str. Aleea Filozofilor nr. 3-5, cod postal 550196, avand Codul
Unic de inregistrare nr. 4240650, e-mail spitaltbcsibiu@yahoo.com.

(3) Spitalul Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si cu
cele ale prezentului regulament de organizare si functionare.

(4) Spitalul are stampild proprie de forma rotundd, cu urmatorul continut: ,,CONSILIUL
JUDETEAN SIBIU, SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SIBIU".

(5) Potrivit profilului specific de activitate, in conformitate cu prevederile legale in domeniu,
spitalul asigura pacientilor din Judetul Sibiu si din alte judete, servicii medicale de specialitate, care
fac obiectul contractului de furnizare Tncheiat cu Casa Judeteana de Asigurdri de Sanatate Sibiu.

Art. 2 (1) Consiliul Judetean Sibiu coordoneaza si controleazd modul si conditiile de
organizare si functionare a spitalului.

2 Organizarea, conducerea si administrarea spitalului, gestionarea patrimoniului
mijloacelor materiale si banesti ale acestuia, precum si toate obligatiile ce rezulta din acestea sunt
asumate de conducerea executiva a spitalului, in conditiile legii.

Art. 3 (1) Spitalul asigura bolnavilor internati si celor din ambulatoriu, populatiei din teritoriul
arondat - adulti si copii, asistentd medicala complexda de specialitate, preventiva, curativa si de
recuperare.

(2) Fiind un spital de specialitate, acorda o atentie deosebita pentru depistarea bolnavilor n
stadiul de debut al bolii pentru a preveni noi infectii si Tmbolnaviri.

(3) Tn cadrul spitalului se desfdsoara activitate practica de Tnvatdmant medical superior si
mediu, Tn conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

(4) Spitalul functioneaza in conditiile prevazute de autorizatia sanitara de functionare si intrg,
la cerere, in procesul de acreditare, conform legii.

(5) Problemele de etica si deontologie medicalda sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului
Medicilor din Romania, a Colegiului Farmacistilor din Romaénia, a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania sau a Consiliului de etica al spitalului.

(6) Relatiile de munca sunt reglementate de Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de
Muncd la nivel de ramurd sanitara.

(7) Structura organizatorica a spitalului, aprobatad in conditiile legii, este urmatoarea;

- Sectia clinica pneumologie | - adulti 74 paturi
din care:
-Compartiment TBC 39 paturi
- Sectia pneumologie Il - adulti 69 paturi
din care:
-Compartiment TBC 34 paturi
- Compartiment pneumologie - copii 13 paturi
din care:
-Compartiment TBC 3 paturi
- Compartiment recuperare medicald respiratorie 14 paturi
- Camera dc garda
TOTAL 170 paturi
- Spitalizare de zi adulii 4 paturi
- Spitalizare de zi copii 2 paturi


mailto:spitaltbcsibiu@yahoo.com

- insotitori 5 paturi
- Farmacie
- Laborator analize medicale
- Laborator radiologie si imagistica medicala
- Compartiment endoscopie bronsica
- Laborator explorari functionale
- Compartiment kinetoterapie
- Compartiment dc prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- Compartiment de evaluare si statisticd medicala
- Dispensar TBC
- Ambulatoriul integrat cu cabinete Tn specialitatile:
- Cabinet pneumologie copii
- Cabinet pneumologie adulti

- Aparat functional
Laboratoarele deservesc atat paturile, cat si ambulatoriul integrat.

(8) Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea este un spital de monospecialitate.
(9) Din punct dc vedere al clasificarii Tn functie de competentd, Spitalul de Pneumoftiziologie
Sibiu este un spital de categoria Il M.

CAPITOLUL Il. FINANTAREA SPITALULUI

Art. 4 (1) Spitalul functioneaza pe principiul autonomiei financiare.

(2) Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale
furnizate pe baza dc contracte Tncheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Sibiu, precum si
din alte surse, conform legislatiei in vigoare (donatii, sponsorizari, legate, contracte, etc). Contractele
de furnizare de servicii medicale reprezinta principala sursa dc venituri Tn bugetul de venituri si
cheltuieli si se negociaza de managerul spitalului cu conducerea Casei de Asigurari dc Sdnatate a
Judetului Sibiu.

(3) Spitalul primeste sume de la bugetul de stat, prin intermediul Ministerului Sanatatii si de la
bugetul local al Judetului Sibiu, prin intermediul Consiliului Judetean Sibiu, sume care se utilizeaza
exclusiv cu respectarea destinatiilor pentru care au fost alocate. Din bugetul local al Judetului Sibiu se
finanteaza: cheltuieli de administrare si functionare, respectiv bunuri si servicii, investitii, reparatii
capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari cu echipamente medicale ale unitatilor sanitare
publice de interes judetean, Tn limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie Tn bugetele
locale.

Art. 5 (1) Bugetul spitalului se aprobad anual, prin hotarare a Consiliului Judetean Sibiu, la
propunerea managerului spitalului.

(2) Spitalul monitorizeaza lunar executia bugetului, urmadrind realizarea veniturilor i
efectuarea cheltuielilor, in limita bugetului aprobat.

(3) Executia bugetara se raporteaza lunar si trimestrial Consiliului Judetean Sibiu.

CAPITOLUL IIl. ATRIBUTII GENERALE

A. Atributiile generale ale spitalului
Art. 6 Spitalul asigurd, in conditiile legii, urmatoarele servicii:
a) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale pentru bolnavii
spitalizati;
b) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;



c)
e)

9)
h)

)

K)

stabilirea criteriilor de internare;

aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

aprovizionarea Tn vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de vedere
calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana, conform legislatiei In vigoare;

asigurarea unui microclimat corespunzator, astfel incat sa fie prevenitad aparitia de infectii asociate
asistentei medicale;

realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra
incendiilor, conform normelor in vigoare;

respectarea libertdtii de deplasare a pacientului Tn afara sectiei, aceasta nefiind restrictionata
temporal, exceptie facand perioadele de vizitd medicald, carantinele, necesitatile imobilizarii la
pat, etc.;

limitarea accesului vizitatorilor Tn spital, in perioada de carantind. Tn unele sectii, dc exemplu la
Compartimentul Pneumologie copii, se interzice vizitarea Tn salon (aceasta fiind permisa numai pe
holuri);

asigurarea accesului neingradit al pacientilor/apartinatoriior si vizitatorilor la registrul de sugestii,
reclamatii si sesizari.

B. Atributiile generale ale personalului
Art. 7(1) Personalul incadrat Tn spital are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod

responsabil, conform reglementdrilor legale profesionale, a codului dc deontologie medicald si a
cerintelor postului.

a)
b)

c)
d)

9)
h)

j)

K)

D

n)
0)

P)

(2) Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:
asigura monitorizarea specifica a bolnavilor, conform prescriptiei medicale;
respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;
organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sanatate, activitdti de consiliere, atat
pentru pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;
utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finalda a materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat. Se asigura ca acestea sa fie depozitate Tn vederea distrugerii;
respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
poartd echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei si a
aspectului estetic personal,
respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si fatd de celelalte persoane cu care
colaboreaza;
respecta secretul profesional;
personalul medical are obligatia de a nu utiliza materiale sau instrumente a caror conditie de
sterilizare nu este sigura;
personalul medical respectd confidentialitatea fatd de terti Tn ceea ce priveste identitatea
pacientului si informatiile care decurg din acordarea serviciilor medicale spitalicesti;
personalul medical este obligat sa acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu tuturor
pacientilor internati sau cu tratament in ambulatoriu;
personalul medical este obligat sa respecte dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii
medicale spitalicesti sau in situatiile de trimitere la consult inlerdisciplinar;
personalul medical este obligat sa utilizeze doar materiale si instrumente medicale sterilizate;
personalul medical este obligat la efectuarea pregatirii profesionale continue;
personalul medical din ambulatoriul de specialitate este obligat s& acorde servicii medicale in mod
nediscriminatoriu pacientilor;
personalul medical din ambulatoriul de specialitate al spitalului este obligat sa pastreze
confidentialitatea asupra datelor de identificare a pacientilor si serviciilor medicale acordate
acestora;



q) personalul medical superior care acordad sevicii in ambulatoriul de specialitate este obligat sa
completeze prescriptiile medicale conexe actului medical, cAnd este cazul, pentru afectiuni acute,
subacutc, cronice (initiale);

' medicul de garda este obligat s& execute controlul calitatii hranei (organoleptic, cantitativ,
calitativ);

s) statisticianul unitdtii este obligat sa actualizeze lista pacientilor cronici, vizata de coordonatorul
judetean pentru afectiunile cronice, conform reglementérilor in vigoare;

t) respectd normele de securitate si sandtate ih muncd, de prevenire a incendiilor, conform
instructajelor periodice;

u) respectd programul de lucru, fisa postului anexa la contractul individual de munca, Regulamentul
dc organizare si functionare, Regulamentul intern si deciziile interne;

v) in cadrul spitalului, personalul medico-sanitar are obligatia dc a folosi un limbaj politicos atat fata
dc pacienti cat si fatd de vizitatori si dc Tnsotitorii pacientilor;

w) prezintd angajatorului, la termenele stabilite si in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
toate documentele necesare exercitarii profesiei (certificate emise de organismele profesionale,
autorizatii de liberd practica avizate anual, asigurarile dc raspundere civild), sub sanctiunile
prevazute de lege;

X) respecta ordinea ierarhicd, deontologia profesionald si adoptd o conduitda profesionald demna in
raporturile de muncg;

y) respectd drepturile pacientului, conform prevederilor legale in vigoare, si pastreaza
confidentialitatea datelor acestuia;

z) respecta clauzele contractelor Tncheiate cu casa judeteana de asigurari dc sanatate, Tn caz contrar
vor fi sanctionati pentru abatere de la disciplina muncii, conform prevederilor Codului Muncii;

aa) respecta prevederile legale in vigoare cu privire la interzicerea fumatului in unitatile sanitare;

bb) executd orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii
spitalului.

CAPITOLUL IV. CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 8 (I) Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu este condus de un manager, persoana fizica,
numit in functie prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Sibiu, in urma concursului
desfasurat in conditiile legii.

(2) Managerul spitalului exercita atributiile prevazute in Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si Tn actele normative
speciale in materie.

(3) in exercitarea functiei, managerul emite decizii, acte executorii pentru angajatii spitalului.

Art. 9 (1) Conform legii, managerul incheie cu Presedintele Consiliului Judetean Sibiu, pe o
perioada de maximum 4 ani, un contract de management al cdrui obiect 7l constituie organizarea,
conducerea si administrarea Spitalului de Pneumoftiziologie Sibiu, precum si gestionarea
patrimoniului si a mijloacelor materiale si banesti ale acestuia, pe baza obiectivelor si a indicatorilor
de performanta a activitatii asumati, Tn scopul asigurarii serviciilor medicale preventive, curative, dc
recuperare si/sau paleative, dupa caz, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) incheierea, suspendarea si incetarea contractului de management au loc in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare si de contractul de management.

(3) Obligatiile managerului conform contractului de management sunt urmétoarele:

a) in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

1 fundamenteaza necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca, In functie de normativul
de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor dc sectii si de servicii;

2. propune, urmare analizei in cadrul Comitetului director, structura organizatorica, organigrama
si statul de functii, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea
aprobdrii de catre Consiliul Judetean Sibiu, In conditiile legii;



10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;

repartizeaza personalul din subordine pe locuri de muncg;

aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
n subordine;

organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului director, in conditiile
legii;

numeste, in conditiile legii, membrii Comitetului director si incheie cu acestia contracte de
administrare pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul carora sunt prevazuti indicatorii de
performantd asumati;

revoca membrii Comitetului director In cazul neindeplinirii atributiilor prevazute in contractele
de administrare incheiate cu acestia sau in cazul nerealizarii indicatorilor de performantd
asumati;

numeste Tn functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si Tncheie cu acestia contracte de
administrare cu o duratd de 4 ani, in cuprinsul carora sunt prevazuti indicatorii de performantad
asumati;

revoca sefii de sectii, de laborator si de serviciu medical in cazul nerealizarii indicatorilor
specifici de performanta sau in cazul neindeplinirii obligatiilor asumate prin contractele de
administrare;

solicitd Consiliului dc administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, Tn
cazul In care contractul de administrare prevazut la punctul 9 nu sc incheie in termen de 7 zile
de la data stabilitd, Tn conditiile mentionate;

deleaga functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada de pana la 6
luni, Tn cazul n care la concursul organizat in conditiile legii pentru ocuparea acestor functii,
nu se prezinta niciun candidat in termenul legal,

repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi dc sectie, de laborator si de serviciu medical delegate Tn conditiile prevazute
la punctul 12;

poate prelungi, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate
cu prevederile legale n vigoare;

dispune Tincetarea contractelor de administrare incheiate, nainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevdzute n acestea;

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice Comitetului director si are contractul individual de munca suspendat,
programul de lucru al acestora in situatia in care desfasoard activitate medicald in spital, in
conditiile legii;

aproba Regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru fiecare post aprobat;
infiinteazd, cu aprobarea Comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, comisia
de analiza a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este prevazut in
regulamentul de organizare si functionare al spitalului;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia n
vigoare;

negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, in conditiile legii;

raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civilda Tn domeniul medical, atat pentru spital,
in calitate de furnizor de servicii medicale, cat si pentru personalul mcdico-sanitar angajat,
precum si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

.....

de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;



24,

25.

26.

27.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

in situatia Tn care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate Tn conditiile legii, poate Tncheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea
acestora;

analizeazd modul de Tndeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea Tmbunatatirii activitatii
spitalulut;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicald continua (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audil public intern, conform legii.

b) Tn domeniul managementului serviciilor medicale:

elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, urmare a propunerilor consiliului medical si il
supune aprobarii Consiliului de administratie al spitalului;

aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
Comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul director, la propunerea
Consiliului medical;

aprobd masurile propuse de Comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

elaboreazd si pune la dispozitia Consiliului dc administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplicd strategiile si politica de dezvoltare Tnh domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; aplica
strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

raspunde de realizarea masurilor de Tmbunatdtire a activitdtii dispuse de Consiliul dc
administratie, ca urmare a analizarii de cétre acesta a modului de indeplinire a obligatiilor de
catre Comitetul director si manager;

indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatea sanitarg;

raspunde, Tmpreund cu Comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale si
de calitatea actului medical, dc respectarea conditiilor de tratament, cazare, igiend, alimentatie
si de siguranta pacientului, inclusiv de prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatea sanitard, precum si de acoperirea de cdtre spital a prejudiciilor cauzate pacientilor;
dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor dc performantd a activitatii
asumati prin contractul de management;

desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale dc
sanatate derulate la nivelul spitalului;

raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale
de sanatate derulate la nivelul spitalului, Tn conformitate cu prevederile legale elaborate dc
Ministerul Sanatatii;

raspunde dc asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pc baza
recomandarilor consiliului medical;

urmadreste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonate de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical,

negociaza si incheie in numele si pe seama spitalului protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor
medicale;

negociazd si incheie contractul dc furnizare de servicii medicale cu Casa Judeteana dc
Asigurdri de Sanatate Sibiu, Tn conditiile stabilite Tn contractul-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului dc asigurari sociale de sanatate;



17.

18.

19.

20.

21.

10.

11.

w N

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanatate
private;

poate Tncheia contracte cu Directia de Sanatate Publica a Judetului Sibiu in vederea deruldrii
programelor nationale de sénatate si desfasurarii unor activitati specifice, In conformitate cu
structura organizatorica;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constatd Incalcarea acestora;

raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la
Tnldturarea efectelor acestora;

raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital, dacd starea sanatatii persoanei este critica, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicaiizat la o alta unitate medico-sanilara
de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia.

c) in domeniul managementului economico-financiar:

raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor
si compartimentelor din structura spitalului, si avizat de catre Consiliul de administratie pe
care 1l supune aprobarii Consiliului Judetean Sibiu, in conditiile legii;

raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor Tn raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare;

raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

raspunde de monitorizarea lunara de cdtre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

raspunde de raportarea lunara si trimestriald catre Consiliul Judetean a executiei bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului;

intocmeste si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice, avizat de catre
Consiliul de administratie;

aprobd lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care urmeazad sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea Comitetului director;
raspunde, Tmpreund cu Consiliul medical, de respectarea disciplinei cconomico-financiare la
nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

identifica, Tmpreunda cu Consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar dc credite, conform
legii;

raspunde dc respectarea si aplicarea corectad a legislatiei financiar-fiscale din domeniu.

d) in domeniul managementului administrativ:

supune aprobarii Consiliului Judetean Sibiu Regulamentul de organizare si functionare al
spitalului, elaborat de catre Comitetul director si avizat dc catre Consiliul de administratie si
raspunde de respectarea acestuia;

reprezintd spitalul n relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice Tn numele si pe seama spitalului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

incheie contracte de colaborare cu institutiile de Tnvatdmant superior medical, respectiv
unitatile de Tnvatdméant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul



10.

Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de
invatdmant;

incheie, in numele spitalului, contracte dc cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicald, in conformitate cu prevederile legale;
raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului;

transmite Consiliului Judetean Sibiu informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul
dat Tn administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si cu privire la
executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11 raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

de lege, in format scris si electronic;

raspunde de Tnregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti dc cercetare medicald, in
conditiile legii;

raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatii lor referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curenta a spitalului, Tn conformitate cu reglementarile in vigoare;

propune spre aprobare Consiliului Judetean Sibiu un Tnlocuitor dc drept pentru perioadele de
absentd motivata din spital, Tn conditiile legii;

informeaza Consiliul Judetean Sibiu cu privire la starea de incapacitate temporara de munca,
n termen de maxim 24 h de la aparitia acesteia;

raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitdtii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

respectd masurile dispuse de catre Presedintele Consiliului Judetean Sibiu, Tn situatia in care
se constatd disfunctionalitati in activitatea spitalului;

raspunde de intocmirea documentatiei necesare si depunerea acesteia la organismele abilitate
dc lege pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, Tn termen de maxim un an de
la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

raspunde de solicitarea reacreditdrii, Tn conditiile legii, cu cel putin 6 luni Tnainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotdrare a Guvernului;
elaboreazd, impreuna cu Comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii dc criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

raspunde de respectarea si aplicarea corecta de cdtre spital a prevederilor actelor normative
care reglementeaza activitatea acestuia;

asigura si raspunde de organizarea activitatilor de Tnvatamant si cercetare astfel Tncat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale.

aptLv

depune o declaratie de interese, precum si o declaratie de avere, in termen de 30 de zile de la
numirea in functie, in conditiile legii;

actualizeaza declaratiile prevazute la punctul 1 ori de cate oii intervin modificari fata de
situatia initiald, in termen de maxim 30 de zile dc la data aparitiei modificdrii, precum si in
situatia Tncetarii functiei sau activitatii;

depune o declaratie cu privire la incompatibilitati, in conditiile prevazute la punctele 1 si 2.

10



4.

asigurd afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului si comunicarea acestora
Agentiei Nationale de Integritate si Ministerului Sanatatii, Tn conditiile legii;

Art. 10 (1) Tn cadrul spitalului este organizat si functioneaza un Comitet director, format din 4

membri, respectiv, managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil si medicul
epidemiolog.

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director, respectiv a celei de director medical si

director financiar-contabil, se face prin concurs organizat de managerul spitalului, in conditiile legii.
Managerul numeste si revoca membrii Comitetului director, Tncheie cu acestia un contract de
administrare pe o perioadda de maximum 3 ani, in conditiile legii.

10.

11.

12

13.

(3) Atributiile Comitetului director sunt stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

Regulament de organizare si functionare a Comitetului director

Art. 11(1) Comitetul director are urmatoarele atributii generale:

elaboreaza planul de dez.voltare al spitalului pe perioada mandatului, Tn baza propunerilor

scrise ale consiliului medical;

elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii

medicale al spitalului;

propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numadrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie dc reglementdrile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicalele,
conform legii;

elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama

spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice

privind Tmbundtatirea calitatii actului medical si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si

alimentatie, precum si de masuri dc prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,

conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

elaboreaza proiectul bugetului dc venituri si cheltuieli al spitalului, pc baza centralizarii dc

catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor

sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

urmdreste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia

bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii

si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

analizeazd, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind

utilizarea fondului de dezvoltare, pe care 7l supune spre aprobare managerului;

asigurd, Tn domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici

activitatii medicale, activitatii de Tngrijire, financiari, economiei, precum si a altor date privind

activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintda managerului;

analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si Tmbunatdtirea

activitatii spitalului, Tn concordantd cu nevoile de servicii medicale si de Tngrijire ale

populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica

medicale;

elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de razboi,

dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

la propunerea consiliului medical, Tntocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare

managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii

curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, i

raspunde de realizarea acestora;

analizeazd, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate,

modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de

imbunatatire a activitatii spitalului;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

10.

11.

12,

13.

14.

intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical
si le prezintd managerului spitalului;

negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa Judeteana de Asigurdri de Sanatate Sibiu;

se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sdi ori a
managerului spitalului si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor
sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

negociaza cu seful de scctie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd ai managementului scctiei/laboratorului, care vor fi prevazuti ca
anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

participd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationalad de
Sanatate Publicd si Management Sanitar;

raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

Art 12. Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:

in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazad si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare, bugetul dc venituri si cheltuieli;

monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreund cu sefii dc sectii, propuneri dc
imbunatatire a activitatii medicale;

aprobd protocoale de practicd medicalda la nivelul spitalului si monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul intregului spital;
raspunde de coordonarea si corelarea activitdtilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

coordoneaza implementarea programelor de sandtate la nivelul spitalului;

intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicalg,
n conditiile legii;

asigura respectarea normelor de etica profesionalda si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborénd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si dc acreditarea activitatilor
medicale desfasurate n spital, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (dc exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesita o duratd dc spitalizare mult prelungitd, morti subite
etc);

participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale Tn caz de dezastre, epidemii si
n alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, Tn vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.
raspunde de utilizarea Tn activitatea curentd, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevazute in
protocoalele unitétii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a



normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada tngrijirilor
acordate;

15. coordoneaza activitatea de informatica in scopul nregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;

16. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de muncd, prevenirea accidentelor si
imbolnévirilor profesionale.

Art. 13. DirectorulJinanciar-contabil are urmatoarele atributii specifice:

1 asigurad si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitdtii, Tn confomitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corecta si la timp a nregistrarilor;

3. asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si
a bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propune defalearea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati Tn bugetul de venituri si
cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguréri de
sanatate;

7. angajeazd unitatea prin semndturd, aldturi de manager, in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, Tn conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute
de lege, precum si pentru situatii de criza;

9. participa la organizarea sistemului informational al unitdtii, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitatii;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii cdtre bugetul
statului, trezorerie si terti;

12. asigura plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigurda fintocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrdrilor in contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare, si urmareste realizarea la timp a
acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmadreste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de Tndeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitale cu privire la
exercitarea controlului financiar-preventiv si asigurarea integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute dc dispozitiile legale;

19. impreuna cu biroul administrativ Tntocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor de
buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste
necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor
Tncasate Tn baza contractului dc furnizare servicii medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a personalului
financiar-contabil din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite, si cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea
mijloacelor materiale Tn unitate.



Regulament de organizare si functionare a Consiliului de administratie
Art. 14 (1) In cadrul spitalului functioneazd un Consiliu de administratie, constituit prin
dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Sibiu, care are rolul de a dezbate principalele probleme
de strategie, de organizare si functionare a spitalului.
(2) Consiliul de administratie al spitalului este format din 7 membri, dupd cum urmeaza:
a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publicd a Judetului Sibiu;
b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Sibiu, din caic unul este economist;
€) un reprezentant numit de Presedintele Consiliului Judetean Sibiu;
d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia, cu statut de
invitat;
e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.
(3) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie, fard drept de vot.
(4) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate
simpld din numdrul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.
(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncé la nivel de ramurd sanitard, participd ca invitat
permanent la sedintele consiliului de administratie.

Art. 15 Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean;

c) aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit Tn conditiile legii;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de cdtre membrii Comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director Tn
cazurile prevdzute de lege.

Art 16. Consiliul de administratie se ntruneste lunar sau ori de cétrc ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sdi, a presedintelui sau a managerului spitalului si ia decizii cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Art. 17 (1) Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul spitalului public, inclusiv
managerul, membrii comitetului director, sefii de sectie, de laborator, farmacistul-sef si membrii
consiliului de administratie, au obligatia de a depune la spital o declaratie de interese, precum si 0
declaratie de avere, potrivit prevederilor legale, Tn termen de 30 zile de la numirea in functie.

(2) Declaratiile prevazute la alin. (1) vor fi transmise Agentiei Nationale de Integritate, in
termen de cel mult 10 zile de la primire, de catre persoanele din cadrul spitalului desemnate cu
implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(3) In termenul prevazut la alin. (2), declaratiile de avere si de interese vor fi transmise si
Ministerului Sanatatii, In vederea implementarii obiectivelor de crestere a integritatii si prevenire a
coruptiei 1n sistemul de sénatate, prevazute de legislatia in vigoare.
situatia persoanelor In cauza; actualizarea sc face In termen de 30 de zile de la data aparitiei
modificarii, precum si in situatia incetarii functiilor sau activitatilor.

(5) Declaratiile se afiseaza pe sitc-ul spitalului.
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CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art. 18 Spitalul functioneaza potrivit structurii organizatorice, avand organigrama si statul de
functii aprobate prin Hotdrare a Consiliului Judetean Sibiu, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 19 (1) Spitalul functioneaza cu urmdtoarele segmente de activitate, structurate dupd cum
urmeaza:
A. Structura activitatii medicale
Sectorul medical este organizat in sistem pavilionar, dupa cum urmeaza:
- Sectia Clinica Pneumologie ladulti, amplasata in pavilionul I si in pavilionul nou;
- Sectia Pneumologie Il adulti, amplasata in pavilionul 1l si in pavilionul nou;
Compartimentul Pneumologie copii, amplasat in pavilionul nou, la mansarda;
- Compartimentul de reabilitare medicala respiratorie amplasat in pavilionul nou, la etajul I si la
mansarda;

- Insotitori - Tn cadrul Compartimentului Pneumologie copii, amplasat in pavilionul nou, la
mansarda;

- Spitalizare de zi - in pavilionul nou;

- Farmacia, amplasatd n incinta pavilionului 11l - parter;

- Laboratorul de analize medicale, amplasat in incinta pavilionului IlI - etaj;

Laboratorul de radiologie si imagistica medicald: un aparat de radiologie amplasat in pavilionul
nou - parter, un aparat de radiologie amplasat in pavilionul | si un aparat de radiologie amplasat in
cladirea Dispensarului TBC;
- Compartimentul endoscopie bronsicd amplasat in pavilionul nou, la parter;
- Laboratorul de explorari functionale amplasat in pavilionul nou, la parter;
Camera de gardd amplasatd in pavilionul nou;
- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale amplasat in pavilionul nou, la
mansarda;
Compartiment de evaluare si statistica medicald amplasat in pavilionul nou;
- Compartiment kinetoterapie amplasat in pavilionul nou, la mansarda;
- Dispensarul TBC;
Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:
- Cabinet pneumologie - adulti;
- Cabinet pneumologie - copii.
(2) In cadrul acestor sectii si compartimente isi desfagsoara activitatea personal sanitar superior,
mediu si auxiliar.
(3) Laboratoarele sunt unice, deservind atat paturile, cat si ambulatoriul integrat.

B. Structura aparatului functional. Acesta este subordonat managerului si, potrivit
specificului activitatii, cuprinde:
I.  Biroul Management al calitatii serviciilor medicale, care coordoneaza:
- Blocul alimentar;
- Spalatoria;
Il. Biroul RUNOS, contencios, administrativ, informatica, care coordoneaza:
- Compartimentul intretinere;
- Compartimentul deservire;
I11. Biroul achizitii, aprovizionare, tehnic, securitatea muncii, PSI;
IV. Biroul financiar - contabilitate, buget.



CAPITOLUL VI. ATRIBUTIILE $SI ORGANIZAREA STRUCTURILOR
FUNCTIONALE

A. Atributiile sectorului medical

Structuri de conducere ale sectiilor, laboratoarelor si compartimentelor medicale,
inclusiv ale spitalizarii de zi

Art. 20 (1) Sectiile, laboratoarele si compartimentele medicale ale spitalului sunt conduse de
catre un sef de sectie, sef de laborator, farmacist-sef si medic coordonator,

(2) in spital, functiile de sef de sectie, sef dc laborator, farmacist-sef, asistent-sef sunt functii
de conducere si sunt ocupate numai de medici, farmacisti si asistenti medicali, cu o vechime de cel
putin 5 ani Tn specialitatea respectiva.

(3) La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator si farmacie vor incheia cu spitalul,
reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare cu o duratd de 4 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatori specifici de performantd asumati. Contractul de administrare poate fi
prelungit la expirarea acestuia, pe o perioada de 3 luni, de maximum doud ori, perioada in care se
organizeaza concursul de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate nceta fnainte de
termen, Tn urma evalarii anuale sau in cazurile prevazute de lege.

(4) Sefii de sectie au ca atributii indrumarea si realizarea activitatii dc acordare a ingrijirilor
medicale Tn cadrul sectiei respective si raspund de calitatea actului medical, avand si atributiile
asumate prin contractul de administrare.

(5) Calitatea de sef de sectie si sef de laborator este compatibild cu functia de cadru didactic
universitar.

(6) Medicul-sef de sectie are obligatia de a coordona si de a controla acordarea cu prioritate a
consultatiilor interdisciplinare.

(7) Medicii din spital au obligatia de a acorda cu prioritate, in cadrul programului de 7 orc in
medie pe zi, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati n alte spitale, in baza relatiilor
contractuale stabilite Tntre unitatile sanitare respective.

Organizarea sectiilor si compartimentelor cu paturi, inclusiv a spitalizarii de zi

Art. 21 (1) Fiecare sectie este condusd de un medic-sef de sectie, fiind ajutat dc catre o
asistenta-sefa.

(2) Primirea si iesirea bolnavilor se organizeaza unic pe spital.

(3) Cu exceptia cazurilor de urgenta, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de trimitere
de la medicul de familie sau de la medicul specialist, a actului de identitate si a actului doveditor a
calitatii de asigurat.

(4) In spital, asistenta de urgentd, Tn afara programului normal de lucru este asigurata la
Camera de garda de cdtre medicul de garda, existdnd o singura linie de gardda in specialitatea
Pneumologie aprobata de catre Directia de Sanatate Publica a Judetului Sibiu.

(5) Internarea bolnavilor se aproba de catre medicul-sef de sectie, cu exceptia urgentelor sosite
in timpul garzii.

(6) Repartizarea bolnavilor in sectii, pe saloane, sc face avandu-sc in vedere natura i
gravitatea bolii, sexul, iar in sectia de copii, si grupa de varsta.

(7) La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pc baza Biletului de iesire din
spital - Scrisoarea medicald, Tntocmit de cdtre medicul curant. Fiecare pacient primeste la externare
Biletul de iesire din spital - Scrisoarea medicald si decontul de cheltuieli Tntocmit in conformitate cu
prevederile legii.

(8) La externarea pacientilor diagnosticati cu tuberculoza, un exemplar din Biletul de iesire -
Scrisoarea medicald se Thméneaza pacientului, unul urméand a fi expediat Dispensarului TBC din
teritoriu si unul, medicului de familie.

(9) La externare, un Bilet de iesire din spital - Scrisoarea medicald se Tnméaneaza pacientului,
unul se va arhiva Tmpreuna cu foaia de observatie, iar un exemplar ajunge la medicul de familie prin
intermediul pacientului.
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(10) Bolnavul poate pérasi spitalul dupa o perioada de tratament si izolare, la cerere, dupa c
in prealabil a fost instiintat de consecintele posibile ale stdrii lui de s&natate - aceasta se consemneaza
sub semnatura medicului curant si a bolnavului, in foaia de observatie.

Atributiile personalului din sectiile si compartimentele cu paturi
Art. 22(1) Atributiile cu privire la asistenta medicald la primirea bolnavilor sunt
urmatoarele:

a) examinarea imediatd, complexd, trierea medicald si epidemiologica a bolnavilor pentru
internare;

b) asigurarea primului ajutor si a asistentei medicale calificate de specialitate, pana cand bolnavul
ajunge in salon;

c) asigurarea aparatului, conform baremului, necesitatilor si instructiunilor Ministerului Sanatatii;

d) toaleta, dezinfectia si deparazitarea, dupa caz, a bolnavilor;

e) Tntocmirea foii de observatie si executarea prescriptiilor corespunzatoare de analize si
tratament;

f) nominalizarea madsurilor de monitorizare a evolutiei bolii, acestea consemnandu-se in
documentele medicale;

g) solicitarea, la nevoie, de consulturi interdisciplinarc, dupa o prealabild comunicare telefonica.

(2) Atributiile cu privire la asistenta medicala in sectie/compartiment cu paturi sunt
urmatoarele:

a) repartizarea bolnavilor pe saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

b) asigurarea examindrii medicale complexe si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
internarii;

c) efectuarea, in cel mai scuil timp posibil, a investigatiilor necesare pentru stabilirea
diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase, cazurilor dc infectii asociate asistentei medicale si a
bolilor profesionale, conform reglementdrilor legale in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complex (preventiv, curativ si de recuperare) in raport cu
starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiei bolii;

g) asigurarea aparatului, conform baremului, necesitatilor si instructiunilor Ministerului
Sanatatii;

h) asigurarea materialelor sanitare si a medicamentelor necesare tratamentului indicat si
administrarea corecta a acestora, stocurile trebuind sa fie optime;

i) asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale;

j) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantad cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

k) desfasurarea unei activitati care sd asigure bolnavilor intentati un regim rational de odihna si
de servire a mesei, de igiend personald, primirea vizitelor si legatura acestora cu familia;

I) asigurarea securitatii, contra accidentelor, a copiilor intentati in Compartimentul Pneuntologie
copii;

m) transmiterea concluziilor diagnosticului si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
unitatilor sanitare ambulatorii prin biletele de iesire si scrisorile medicale;

n) educatia sanitard a bolnavilor si a apartinatorilor.

(3) Atributiile cu privire la indrumarea tehnica a activitatii de asistentd medicald sunt
urmatoarele:

a) efectuarea indrumarii metodologice si tehnice in profil, a unitdtilor sanitare din teritoriul
arondat Judetului Sibiu;

b) indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei in profil;

c) urmdrirea ridicarii continue a calitatii Tngrijirilor medicale;
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d) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si a
instruirii personalului medico-sanitar aflat in unitate pentru stagiu practic;

c) analizarea starii de sdnatate a populatiei din teritoriul arondat, a calitdtii asistentei medicale si
respectarea tratamentului indicat.

(4) Atributiile cu privire la activitatea de Tnvatamant si cercetare sunt urmatoarele:

a) asigurarea desfasurarii practice a invatamantului medical superior si mediu, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

b) efectuarea de studii si cercetdri medicale Tn legatura cu aplicarea de metode noi de investigatii
si tratament, conform statutului pesonalului sanitar.

Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legatura cu decesul pacientului

Art. 23 (1) in situatia Tn care se produce decesul unui bolnav internat in spital, decesul se
constata de cdtre medicul curant sau de cdtre medicul de gardd, dupd caz, caic consemneaza data Si
ora decesului in foaia de observatie, pe care 0 semneaza si o parafeaza.

2 Anuntarea apartinatorilor sau a reprezentantului legal despre survenirea decesului
dupd doud ore de la constatarea acestuia, de catre medicul care constatd decesul (medicul curant sau
medicul de garda).

Implicarea apartinatorilor in Tngrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv copii 0 - 16
ani)

Art. 24 (1) Tn cazul pacientilor In stare critica, familia poate solicita prezenta permanenta
langa pacient a unui singur membru dc familie, cu acordul medicului curant, daca conditiile din sectie
(spatiul unde este internat) permit acest luciu. Th caz contrar, sc va asigura accesul familiei periodic la
pacient.

(2) in cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, accesul unei persoane din familie poate fi permanent.

(3) In cazul copiilor internati, cu varsta de pana la 14 ani, se accepta prezenta unui apartinator
permanent, daca se solicitéd acest lucru si in limita locurilor disponibile.

(4) in cazul copiilor internati, cu varsta cuprinsa intre 14 st 18 ani, se poate accepta prezenta
unui apartinator permanent, cu acordul sefului de sectie/coordonatorului de compartiment si In limita
locurilor disponibile.

(5) Persoanele internate ca insotitori, indiferent de varsta pacientului, si in special in cazul
pacientilor imobilizati la pat, se pot implica Tn activitatea de ingrijire a pacientului insotit (alimentatie,
imbaiere, schimbare scutece, mobilizare).

Obtinerea consimtamantului informat

Art. 25(1) Conform legislatiei n vigoare, in obtinerea acordului scris al pacientului, medicul
si asistentul medical sunt datori sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru
puterea de intelegere a acestuia.

(2) Informatiile trebuie s& contina: diagnosticul, natura si scopul tratamentului, riscurile si
consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele lor,
prognosticul bolii fara aplicarea tratamentului.

(3) Pacientului analfabet sau care nu vede i se va citi cu voce tare textul acordului. Pacientul
va fi intrebat dacd aceasta reprezinta vointa sa, medicul/asistentul medical urméand sa facd o mentiune
n acest sens pe acordul scris.

(4) Consimtdmantul informat poate fi obtinut si de la apartinatori sau reprezentanti legali in
cazul minorilor si al persoanelor fard discernamant sau inconstiente.

(5) Consimtdmantul informat reprezintd acordul in cunostintd de cauza al pacientului in
legatura cu interventiile medicale ce pot avea consecinte imprevizibile. Obtinerea consimtamantului
se face dc catre medic, asistat de asistenta de salon, dupa ce pacientul este informat in functie de
capacitatea acestuia dc intelegere, clar si cu referire directd la actul medical care urmeaza a fi efectuat,
comunicandu-se orice informatie utild, pentru a lua o decizie in deplind cunostinta de cauza. El
trebuie sd& contina diagnosticul si tratamentul propus, cu riscurile acestuia, ca si perspectivele si

se face



pericolele unui tratament medical alternativ, faptul ca tratamentul poate consta Tntr-o metoda nou
aplicatd. Tn cuprinsul acestuia se vor aborda situatiile cand este necesar consimtdmantul, dar si
exceptiile ori situatiile particulare ale obtinerii acestuia, cum ar fi refuzul pacientului, persoanele
incapabile sau minorii. Obtinerea consimtamantului informat are implicatii si consecinte de naturd
eticd, juridica si, nu Tn ultimul rdnd, aspecte practice care ar trebui cunoscute atat de catre medici cat
si de cdtre pacienti, pentru o buna aplicare a lor.

Art. 26 Nediscriminarea in acordarea asistentei medicale

Medicul si asistentul medical nu pot refuza sa acorde asistentd medicald/ingrijiri de sandtate pe
criterii etnice, de sex, religioase si orientare sexuald sau pe alte criterii de discriminare interzise prin
lege.

Responsabilitati privind intocmirea si implementarea Planului de tratament (ingrijire)

Art. 27(1) Tn functie de recomandarile medicului curant/medicului de garda, asistenta
medicald intocmeste planul de tratament si realizeaza implementarea acestuia, aldturi de infirmiere.

(2) In functie de recomandarile medicului curant/medicului de gardd, asistenta medicald
modificd planul de tratament si implementeaza planul modificat, alaturi de infirmiere.

Camera de garda

Art. 28 Camera de garda are urmatoarele atributii specifice:

a) triaza urgentele la prezentarea pacientilor in spital,

b) asigura asistenta medicalda de urgenta in limita competentei, atat a persoanlului, céat si a
unitatii: ™n cazul n care cazuistica depdseste competentele atribuite sau resursele
terapeutice si diagnostice ale unitdtii, medicul asigurd transferul cazului in unitatea
medicala care poate asigura serviciile medicale necesare;

c) asigurd tratament pentru pacientii care necesita internare;

d) Tnregistreaza, prelucreaza si raporteaza in mod adecvat informatia medicala.

Laboratorul de analize
Art. 29 (1) Organizarea Laboratorului de analize medicale este urméatoarea:

a) Tn unitate isi desfasoard activitatea un laborator unic pe profil, deservind atat sectiile eu paturi,
cat si asistenta medicalda ambulatorie;

b) n vederea organizarii Tn cele mai bune conditii a activitatii de programare, recoltare, efectuare
si interpretare a cazurilor problema, laboratorul colaboreaza cu sectiile cu paturi si cabinetele
din policlinica;

c) laboratorul functioneaza pe baza unui program de lucru afisat si adus la cunostinta sectiilor cu
paturi si a dispensarului, astfel:

- zilele si orele de recoltare a probelor;
- orele de eliberare a rezultatelor;
- cazurile de urgenta se excepteaza de la program.

d) n spital, transportul probelor biologice la laborator se asigura in conditii corespunzatoare;

e) rezultatele probelor se distribuie Tn aceeasi zi sau cel mai tarziu a doua zi dupd efectuarea
investigatiilor si obtinerea rezultatelor;

0 evidenta corecta a analizelor efectuate se pastreaza in arhiva spitalului.

(2) Atributiile laboratorului de analize sunt urmatoarele:
a) efectuarea analizelor medicale de:
- bacteriologic tuberculoasa si nespecifica;
- hematologie;
- biochimie;
- imunologie;
- sérologie;
- paruzitologie;
- citologie.
b) receptionarea produselor trimise, cu semnatura de primire si inscrierea lor corectg;

19



c)
d)

e)

0

b)

c)

prelucrarea probelor, conform standardelor de calitate;

redactarea corectd si distribuirea acestora, conform regulilor stabilite cu sectiile, Dispensarul
TBC si pacientii;

aprovizionarea cu medii de culturd, materiale si reactivi, necesare unei bune functionari a
laboratorului;

centralizarea datelor in sistem electronic.

Laboratorul de radiologie si imagistica medicald

Art. 30 La nivelul spitalului exista trei posturi de radiologie, organizate dupa cum urmeaza:
RADIOLOGIE 1

amplasat la parterul Sectiei Clinice de Pneumologie I;

se pot efectua exclusiv radiografii;

activitatea se desfasoard in doua ture;

eliberarea rezultatelor se face in aceeasi zi, conform programului afisat.

RADIOLOGIE I

amplasat in pavilionul nou construit;

se pot efectua radiografii si tomografii clasice si ecografii;

deserveste toate sectiile din spital precum si ambulatoriul integrat;

developarea filmelor se face automat cu posibilitatea eliberarii imediate a rezultatelor;
activitatea se desfasoara in doua ture.

RADIOLOGIE 1l

amplasat in cladirea Dispensarului TBC, unde se efectueaza radiografii, Tn special pentru
ambulatoriu (depistarea simptomaticilor, controale medicale periodice, recrutare, casatorie
etc.) dar si pentru pacientii internati;

activitatea se desfasoara in doua ture, dimineata si dupa amiaza, pc baza unui program afisat la
loc vizibil;

eliberarea rezultatelor se face a doua zi, conform programului afisat.

Compartimentul de endoscopie bronsica
Art. 31 (1) Compartimentul este deservit de medici cu competenta in endoscopie bronsica si

de asistente medicale.

a)
b)

c)

b)
c)

d)

(2) Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:

uzual se efectueaza fiberbronhoscopii Tn scop diagnostic si eventual terapeutic;

la nevoie se poate face investigatia si in urgenta;

se executd intubatii dificile sau bronhoaspiratii pentru pacientii din alte spitale, la solicitarea
acestora.

Laboratorul de explorari functionale

Art. 32 (1) in laborator Tsi desfasoara activitatea asistente medicale.

(2) Laboratorul deserveste atat sectiile cu paturi, cat si asistenta medicala ambulatorie si este
dotat cu un aparat EKG portabil cu 12 derivatii, cu imprimare pe hartie termosensibiid, doua
spirografe si aparate de aerosoli.

Farmacia cu circuit inchis a spitalului

Art. 33 (1) Farmacia este organizata dupa cum urmeaza:

farmacia cu circuit Inchis asigurd asistenta cu produse farmaceutice de uz uman a bolnavilor
internati Tn spital, precum si in ambulatoriu, In cadrul programelor nationale de sanatate;

este deservitd de un farmacist si asistenti de farmacie;

farmacie pana la ora 9 si se elibereaza la ora 10, iar condicile de prescriptii de medicamente
zilnice sosesc la farmacie pana la ora 10 si se elibereazd dupd ora 13;

farmacia trebuie sa fie aprovizionatd Tn permanentd cu produse farmaceutice. La
aprovizionarea farmaciei se va tine seama si de necesitdtile constituirii unui stoc de rezerva,
care sa asigure o desfasurare continua si in bune conditii a activitatii acesteia.
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d)

b)

c)

(2) Farmacia are in principal urmatoarele atributii:

pastreazd, prepard si elibereazd produse farmaceutice, potrivit prevederilor Farmacopeei
Romane n vigoare, specialitdti farmaceutice autorizate de Ministerul Sanatatii si alte produse
de uz uman, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

depoziteaza produsele conform normelor in vigoare, tindndu-se seama de natura i
proprietatile lor fizico-chimice;

organizeaza si efectueaza contolul calitdtii medicamentului si ia mdsuri ori de cate ori este
necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat conducerea;

raspunde de asigurarea necesarului de produse farmaceutice, de conservarea si preschimbarea
acestora in cadrul termenelor de valabilitate, desfasoara actiuni de combatere a polipragmaziei
si a abuzului de medicamente;

asigurd cu precddere stocul de tuberculostatice pentru stationar si ambulatoriu, pe cel putin 3
luni;

asigura activitatea de farmacovigilentd;

opereaza gestiunea medicamentelor cantitativ valoric;

opereaza deconturile pe bolnavi;

elibereaza medicamentele pentru pacientii internati si Tn ambulatoriu pe condici de prescriptii
medicale;

asigura informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamente.

(3) Eliberarea si livrarea medicamentelor

prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor sc face potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatatii, regulilor de buna practica farmaceutica in vigoare si procedurilor stabilite
la nivelul farmaciei;

condicile de prescriptii medicale in regim de urgenta sc vor elibera prioritar, respectandu-se
protocolul de eliberare al medicamentelor si materialelor sanitare in vigoare, la nivelul
spitalului;

materialele sanitare sunt transportate in ambalaje originale la nivelul sectiilor
/compartimentelor / laboratoarelor, unde se depoziteaza in spatii curate, pe categorii;
farmacislul-sef este responsabil pentru activitatea de eliberare a medicamentelor si a
materialelor sanitare, de comunicarea cu medicii prescriptori privind toate aspectele legate de
disponibilitatea medicamentelor in farmacie, de terapia medicamentoasd (actiune
farmacologica, farmacocinetica, efecte adverse, efecte secundare, interactiuni
medicamentoase);

asistentii de farmacie sunt responsabili pentru activitatea de eliberare a medicamentelor si a
materialelor sanitare.

(4) Eliberarea si livrarea Tn regim de urgentd a medicamentelor se face, dupa cum
urmeaza:

fiecare sectie are obligatia de a asigura, la aparatul de urgentd, medicamentele considerate
strict necesare pentru potentialele cazuri de urgenta, conform unui barem minimal stabilit de
mcdicul-sef de sectie si aprobat de directorul medical,

la indicatia medicului, in situatii de urgentd, asistenta de salon foloseste medicamentele
prescrise, de la aparatul de urgentg;

condicile de prescriptii medicale in regim de urgentd se vor elibera prioritar de la farmacia
spitalului.

(5) Monitorizarea bunelor practice n utilizarea antibioticelor

Monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor este responsabilitatea Consiliului
medical, Comisiei medicamentului, Structurii de prevenire a infectiilor asociate activitatii
medicale care are obligatia de a evalua esantionat foile de observatie, n scopul monitorizarii
bunelor practici in utilizarea antibioticelor si analizarii tendintei de utilizare a acestora.

(6) Validarea prescriptiilor medicale
Este responsabilitatea farmacistului de a valida prescriptiile medicale.



a)

b)

c)

d)

(7) Transportul medicamentelor se desfasoara astfel:

produsele medicamentoase, solutiile antiseptice si materialele sanitare se achizitioneaza prin
Biroul achizitii, aprovizionare, tehnic, PSI, in Farmacia cu circuit inchis a spitalului, in
conformitate cu referatele analizate in cadrul Comisiei medicamentului;

in cadrul farmaciei, produsele farmaceutice sunt receptionate si depozitate pe categorii, in
spatii corespunzatoare, monitorizate constant din punct de vedere al conditiilor de temperatura
si umiditate;

persoana din farmacie responsabild cu verificarea conditiilor de transport a medicamentelor si
a altor produse catre sectiile spitalului se asigurd cd acestea garanteaza securitatea produselor
supuse transportului;

n baza condicilor de medicamente emise de fiecare sectie/compartiment in parte, precum si a
retetelor intocmite pentru pacientii aflati in evidentd prin programele nationale de sanatate,
personalul specializat al farmaciei pregateste mcdicatia individualizat pe fiecare pacient n
parte. Medicamentele astfel pregatite sunt asezate In cutii de plastic, inchise si inscriptionate
corespunzator fiecarei sectii si predate asistentilor, care le preiau sub semnaturd. O datd ce
ajung la nivelul sectiilor, se administreaza pacientilor internati, potrivit recomandarilor
inscrise n foile de observatie.

Regulament de organizare si functionare a Compartimentului de prevenire a infectiilor

asociate asistentei medicale

Art. 34 (1) Atributiile Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

sunt urmatoarele:

a)

b)
c)

d)
e)

0

9)

d)

supravegheaza, previne si controleazd infectiile prin programe specifice si elaboreaza
proceduri operationale de specialitate;

colecteaza si centralizeaza toate cazurile dc infectii;

investigheaza toate cazurile de infectii si Tntocmeste rapoarte catre directorul medical, in care
sunt stabilite responsabilitatile privind aparitia cazurilor de infectii;

recolteaza probe de sanitatie pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor si compartimentelor;

intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiol6gica a focarului epidemic si difuzeaza
informatiile despre acesta;

supravegheaza activitatile de curdtenie, dezinfectie si sterilizare prin controale igienico-
sanitare si intocmeste documente in acest sens;

propune managerului activitati suplimentare de preventie in cazul unor situatii de risc.

(2) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

functioneaza in conformitate cu Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale n
unitdtile sanitare;

arc in componentd: medicul epidemiolog, directorul medical, medicii-sefii de sectii si
compartimente, medicul de laborator, farmacistul si medicul responsabil cu politica de
utilizare a antibioticelor;

analizeazd situatia infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza propuneri cdtre
Comitetul director al spitalului;

se Intruneste trimestrial sau la nevoie.

Atributiile in activitatea dc supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale

a)
b)

c)

ArL 35 (1) Atributiile Comitetului director al unitatii sanitare sunt urmatoarele:

organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si claboraza
regulamentul de functionare al acestuia;

se asigurd de organizarea si functionarea Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si/sau de realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;
aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;
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d)

€)

9)

h)

)

a)
b)

c)

d)

9)

h)

j)

K)

asigura conditiile dc implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

efectueazd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor din planul de activitate;

verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual dc activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

se asigura de Tmbunatdtirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenim a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico-maleriale necesare evitarii sau
diminuarii riscurilor;

se asigura de derularea legald a achizitiilor si de aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute
in planul de activitate sau impuse de situatia epidcmiologica din unitate, in vederea diminuarii
ori evitarii situatiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale;

delibereaza si decide, Ja propunerea Colegiului Medicilor din Roménia sau ca urmare a
sesizarii asistatilor in privinta responsabilitdtii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor uri care au
prejudiciat starea de sandtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale n registrul unitatii dc infectii asociate asistentei medicale.

(2) Atributiile managerului sunt urmétoarele:

raspunde de organizarea Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

participd la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

raspunde de Tinfiintarea si functionarea registrului unitdtii de infectii asociate asistentei
medicale;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale existente Tn registrul unitatii, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
curdteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor
de rezerva;

raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful Compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

controleaza si raspunde de organizarea si derularea activitatilor proprii ale Compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, ca structurd n directa subordine si
coordonare;

controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale dc la nivelul sectiilor si
serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii-sefi de sectie;

analizeaza si propune solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
Compartimentului specializat, Tn situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidcmiologicd, si masurile de limitare a focarului de infectie asociat asistentei medicale din
unitate;

solicita, la propunerea sefului Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale sau din proprie initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesionald de
specialitate si interventie in focare;

angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;
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m) reprezinta unitatea Tn litigii juridice legate de raspunderea institutiei Tn ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, respectiv actioneaza in instantd persoanele fizice, in

.....

(3) Atributiile directorului medical sunt urméatoarele:

a) se asigurd si raspunde de aplicarea In activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile
de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) intrucét spitalul nu indeplineste conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia acestuia
este preluatd de directorul medical, care va avea aceleasi responsabilitdti ca acesta;

c) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si de implementarea
masurilor de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor implementatad Tn unitatea sanitarg;

e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor la internare in sectii de terapie intensiva
pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti.

(4) Atributiile directorului de ngrijiri preluate Tn spital de catre directorul medical sunt
urmatoarele:

a) respectda procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) rdspunde de aplicarea precautiunilor universale si de izolarea speciala a bolnavilor;

c) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd aseptica de catre acesta;

d) urmaéreste circulatia germenilor in spital, mentine legaturd cu laboratorul de microbiologic si
sesizeaza Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, orice
modificare si orice suspiciune de infectie asociate asistentei medicale;

e) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

f) raspunde de starea de curatenie din sectii, de respectarea normelor de igiena;

g) propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale elaborate de sectiile spitalului, cu aprobarea
sefului Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

h) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

i) controleaza igiena bolnavilor si ainsotitorilor si face educatia sanitard a acestora;

j) urmdreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoarc, situatie pe care o aduce la cunostinta
medicului-sef de sectie si managerului spitalului;

k) constatd si raporteaza Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
si managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire)
si ia mdsuri pentru remedierea acestora;

[) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

m) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreuna cu echipa Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

n) coordoneaza In permanentd respectarea de catre personal si Tnsotitori a masurilor de izolare si
controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

0) anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urméareste internarea corecta a bolnavilor
in functie de grupe de varsta, infectiozitate sau receptivitate;

p) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare, elaborat de
seful Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

q) instruieste personalul din subordine privind autodeclararca Tmbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri;

r) semnaleazd medicului-sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care Ic observa in randul
personalului;

24



)

D

a)
b)

c)
d)

a)

b)
c)
d)
e)

instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in
saloane), Tmpreuna cu asistcnta-sefa de sectie;

coordoneazd modul de colectare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfcctia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;

coordoneaza modul de colectare a deseurilor infcctioase si neinfectioase, a depozitarii lor, a
modului de transport si neutralizare a acestora;

controleaza si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic,
precum si asupra respectdrii normelor de tehnica asepticad si propune medicului-sef de sectie
masuri disciplinare, In cazurile de abateri;

organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti si se asigura de implementarea
acestora;

raspunde de Tntocmirea si completarea registrului infectiilor asociate asistentei medicale pe
sectii si pe unitatea sanitara.

(5) Atributiile directorului financiar-contabil sunt urmatoarele:

realizeaza planificarea bugetard, in conformitate cu planul de activitate aprobat;

raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

deruleaza achizitiile si platile, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

evalueaza prin bilantul contabil eficienta indicatorilor specifici.

(6) Atributiile medicului-sef de sectie sunt urmatoarele:

organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;

raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de respectarea politicii dc utilizare a antibioticelor implementata in unitatea sanitara;

respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu
legislatia n vigoare;

raspunde de efectuarea de catre asistenta-sefa de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si de declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibild catre Compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

(7) Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) sunt urmatoarele:

protejeaza proprii pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborai de Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

aplica procedurile si protocoalele implementate de Compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

obtine specimenele microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspects,
n conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
consiliazd pacientii, vizitatorii si personalul in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei Insisi si implementeaza masurile
instituite de Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
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raspunde dc respectarea politicii de utilizare a antibioticelor implementata in unitatea sanitara;
respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(8) Atributiile medicului responsabil pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale sunt urméatoarele:

organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

participd, In calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii sanitare si, dupa
caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de
prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara,;

elaboreaza si supune aprobarii managerului, necesarul anual de produse biocide si dispozitive
medicale in vederea asigurdrii procedurilor de curatenie si dczinfectie;

organizeaza si deruleazd activitati de formare a personalului unitdtii Tn domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

organizeaza activitatea Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, pentru implementarea si deailarea activitatilor cuprinse Tn planul anual al unitatii, dc
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter dc
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie asociat asistentei medicale;

raspunde de asigurarea bazei de date si implementarea activitatii de screening al pacientilor la
internare In sectiile dc terapie intensiva pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti;

raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

asigura accesibilitatea la perfectionarca/pregatirea profesionald, raspunde pentru instruirea
specifica a subordonatilor directi si efectueaza evaluarea performantei profesionale a
subordonatilor;

intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare, in conformitate cu
aceasta;

implementeazd metodologiile nationale si studiile de supraveghere a infectiilor asociate
asistentei medicale;

verificd respectarea normativelor si masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

verificd completarea corectd a registrului infectiilor asociate asistentei medicale de pe sectii i
centralizeaza datele Tn registrul de infectii al unitatii;

raporteaza la Directia dc Sanatate Publicd a Judetului Sibiu infectiile asociate asistentei
medicale si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

raporteazd la Directia dc Sanatate Publicd a Judetului Sibiu, toate bolile transmisibile depistate
n unitatea sanitard, in conformitate cu legislatia in vigoare;

organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dczinfectie, prin
recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreazd cu medicul laboratorului de microbiologic pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor si a caracteristicilor
izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor, pe baza planului de efectuare a testelor de
autocontrol,

solicitd trimiterea de tulpini dc microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, atat in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare, cat si in cadrul auditului extern de calitate;
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u) supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

V) supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucatdria dietetica,
lactariu, biberonerie etc.;

w) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spélatorie;

X) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

y) organizeaza, supravegheaza si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia asistatilor si vizitatorilor, a personalului si, dup& caz, a studentilor si elevilor din
invatdmantul universitar, postuniversitar sau postiiccal,

z) avizeaza orice modificare in structura unitatii si orice modificare a circuitelor functionale;

aa) supravegheazd si controleaza respectarea in sectiile medicale si puraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

bb) raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemioldgica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

cc) dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitdtii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraelinice necesare;

dd) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemioldgica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, Tntreprinde masuri si activitdti pentru evitarea
riscurilor identificate Tn focar;

ee) solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern, conform
reglementarilor in vigoare;

ff) Tntocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate;

gg) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate Tn prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

hh)intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitdtilor pentru infectiile asociate asistentei medicale.

(9) Atributiile medicului responsabil de politica de utilizare a antibioticelor din cadrul
Compartimentului de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale sunt urmatoarele;

a) elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor Tn unitatea sanitard, inclusiv
ghidurile de tratament initial Tn principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

b) coordoneazd elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile Tn mod permanent
n spital;

c) elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleaza
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

d) colaboreazé cu farmacistul unitdtii in vederea evaluarii consumului dc antibiotice in spital;

e) efectueazd activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a
antibioticelor;

f) oferd consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate Tn stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, Tn cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se
utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

g) ofera consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice,
pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

h) coopereazd cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinicd a acestei activitati;

i) evalueaza periodic cu fiecare sectie Tn parte, modul de utilizare al antibioticelor in cadrul
acesteia si propune modalitati de imbunatatire (educarea prescriptorilor);

j) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa
a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand a celor dc rezerva) si propune
managerului masuri dc imbunatatire.
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(10) Atributiile farmacistului sunt urmatoarele:
obtine, depoziteaza si distribuie preparatele farmaceutice, utilizand practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;
distribuie medicamentele antiinfectioase, cu respectarea reglementdrilor privind avizarea
acestei prescrieri existente n spital si tinerea unei evidente adecvate (poLentd,
incompatibilitate, conditii de depozitare si deteriorare);
obtine si depoziteaza vaccinurile sau serurile si le distribuie Tn mod adecvat;
pastreaza evidenta antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
raporteaza catre Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor, consumul de antibiotice pc clase si
pe sectiile unitatii sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;
colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotic.

(11) Atributiile asistentei medicale responsabile de salon sunt urméatoarele:

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor, in vederea limitarii infectiilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si cu aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul-scf de sectie Tn legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

initiaza izolarea pacientului si comandd@ obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;
limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi
pacienti sau de la echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si
identifica infectiile asociate asistentei medicale;

investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

participa la pregétirea personalului;

participd la investigarea focarelor.

Zonele cu risc crescut si cele cu risc epidemiologie din spital

Activitatile cu risc infectios identificate Tn cadrul monitorizarii IAAM (infectii asociate
ntei medicale)

Art. 36(1) in identificarea activitatilor cu risc infectios, pe langa caracteristicile de

invazivitate a prestatiei (specificul interventiilor/gravitatii si contagiozitatea bolnavilor), este esentiald
aprecierea gradului de receptivitate a persoanelor asistate (imunodeficiente, malnutritie, boli
metabolice, zone de minima rezistentd induse patologic, stari fiziologice cu rezistentd redusa,

micro

flora proprie ce contine specii patogene).
(2) Zonele cu risc crescut si cele cu risc epidemiologie din spital sunt:
RISC PENTRU PERSONALUL SANITAR, PACIENTI, VIZITATORI

ZONA SPITAL RISC RISC RISC RISC FOARTE
SCAZUT MEDIU INALT INALT

Fisier programari - .

Dispensar mmaaa

Sald de asteptare dispensar,

ambul

atoriu fel EEEIEKIE

Cabinete de consultatii
ambulatoriu, dispensar
Camera de garda

Birou

de internari

Holuri de circulatie sectie

Saloane triaj



Saloane TB
Saloane MDR TB
Saloane pneumologie

Saloane recuperare
medicali Y

Sald tratament sectii

Camera recoltare sputa m
Radiologie

Spirometrie

Bronhologie ==
Sala kinetoterapie |t

Oficii
Grupuri sanitare 5 lp

Laborator - bacteriologic
specifica

Laborator de analize
medicale (bacteriologic
ncspecifica, biochimie,
etc.)

Farmacie

Spélatorie

Bucdtarie

Spatii administrative

Sectoarele si zonele interzise accesului public

Art. 37 (1) Circuitul vizitatorilor si insotitorilor in incinta spitalului este foarte important deoarece
reprezintd un potential risc epidemiologie prin frecventa purtdtorilor de germeni si prin echipamentul
lor, posibil contaminat.

(2) Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului, n
conformitate cu normele legale.

(3) Tn situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generala pentru perioade bine determinate,
la recomandarea Directiei de Sanatate Publica a Judetului Sibiu.

(4) in timpul vizitei, vizitatorii vor purta un echipament de protectie primit la intrarea in sectie si
care va fi indepartat la iesire. Se va realiza controlul alimentelor aduse bolnavilor si returnarea
celor contraindicate.

(5) Circuitul nsotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia Tnsotitorilor In spital
trebuie limitatd numai la necesitate.

(6) Se interzice accesul vizitatorilor si apartinatorilor in bucatdrie, spalatorie - calcatorie, arhiva,
farmacie, camera centralei termice, locul de depozitare a deseurilor periculoase.

Program deratizare, dezinfectie, dezinscctie, curatenie
Art. 38 Programul orar de efectuare a curateniei si dczinsectiei este urmatorul:
a) Tn saloane si rezerve, curatenia si dezinfectia curentd se efectueaza:
a) in tura I, intre orele 6:00 - 8:00; 9:00 - 12:00 si ori de céte ori este nevoie;
b) in tura 11, intre orele 15:00 - 17:00 si ori de cate ori este nevoie;
¢) in tura Ill, ori de céte ori este nevoie;
~d) dezinfectia terminald se face lunar si in situatiile de risc epidemiologie.
b) In grupurile sanitare din saloane si rezerve, curatenia si dezinfectia curenta se efectueaza
concomitent cu orarul de curatenie din saloane si rezerve, dupa cum urmeaza:
a) in tura I, intre orele 6:00 - 8:00; 10:00 - 12:00 si ori de cate ori este nevoie;
b) in tura Il, intre orele 15:00 - 17:00 si ori de céate ori este nevoie;
€) in tura 111, ori de cate ori este nevoie;
d) dezinfectia terminala se face lunar si in situatiile de risc epidemiologie.
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C) In holuri, pe scari si Tn grupurile sanitare de pe hol, curatenia si dezinfectia curenta se
efectueazad dupa cum urmeaza:
a) in tura I, intre orele 6:00 - 8:00, 10:00 - 13:00 si ori de cate ori este nevoie;
b) in tura Il, intre orele 15:00 - 17:00, 19:00 - 20:00 si ori de céte ori este nevoie;
c) dezinfectia terminald se face lunar si n situatiile de risc epidemiologie.
d) in vestiare, curatenia si dezinfectia curenta se efectueaza:
a)in tura I, intre orele 7:00 - 8:00 si ori de céte ori este nevoie;
b) dezinfectia terminald se face lunar si in situatiile de risc epidemiologie.
e) Tn salile de tratament, curdtenia si dezinfectia curenta se efectueaza:
a) in tura |, intre orele 8:00 - 9:00, 9:00 - 10:00 si ori de cate ori este nevoie;
b) in tura Il, intre orele 15:00 - 16:00 si ori de cate ori este nevoie;
¢) in tura I, intre orele 23:00 - 24:00 si ori de cate ori este nevoie;
d) dezinfectia terminald se face lunar si in situatiile de risc epidemiologie.
f) Tn oficii, curdtenia si dezinfectia curentd sc efectueaza:
a) in tura I, intre orele 8:30 - 10:00 si ori dc céte ori este nevoie;
b) in tura Il, intre orele 13:30 - 14:00 si ori de céte ori este nevoie;
c) in tura 11, intre orele 19:30 - 20:00 si ori de céte ori este nevoie;
d) dezinfectia terminal& se face lunar si in situatiile de risc epidemiologie.

intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces

Art. 39 (1) intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces se face de cdtre muncitorii incadrati
n spital, cu sarcini specifice in fisa postului.

(2) Programul zilnic al muncitorilor care au ca atributii Tntretinerea spatiilor verzi si a céilor dk
acces este dc 8 ore, n intervalul orar 7-15.

Utilizarea lifturilor cu respectarea circuitelor spitalului

Art. 40 Folosirea lifturilor se face potrivit destinatiei aprobate dc managerul spitalului, Tn
functie de tipul de transport intern si de circuitele spitalului (persoane-pacienti, apartinatori, angajati,
hrang, lenjerie, deseuri, altele), iar daca numarul de lifturi nu este suficient sc stabileste un orar de
utilizare al lifturilor, astfel ncéat sa se evite contaminarea si sprapunerea circuitelor.

Ambulatoriul integrat al spitalului ofera servicii medicale Tn cadrul Cabinetului de
pneumologie (adulti si copii)
Art. 41 (1) Cabinetul de pneumologie (adulti si copii) este organizat dupa cum urmeaza:

a) activitatea cabinetelor de specialitate se desfasoara pe baza unui program de lucru intocmit de
catre directorul medical si aprobat de conducerea spitalului;

b) programul de lucru al cabinetelor de pneumologie copii si adulti, precum si al personalului
incadrat se stabileste de catre conducerea unitatii;

c) evidenta bolnavilor se tine pe fise de evidentd, individual, in care se consemneaza datele
rezultate din examinarile efectuate;

d) trimiterea bolnavilor pentru examene de specialitate, la laboratoarele de specialitate, se face pc
baza recomandarii scrise, Tn care se consemneaza obligatoriu atat diagnosticul cat si motivul
trimiterii.

(2) Atributiile Cabinetului de pneumologie sunt urmatoarele:

a) acorda asistenta medicald de specialitate in caz de boald, asistentd curativa si profilactica si
efectueaza tratamente, dupa caz;

b) efectueaza investigatii medicale de specialitate, conform normelor Ministerului Sanatatii;

c) efectueaza tratamentul DOTS pentru bolnavii din Municipiul Sibiu;

d) elibereazd medicamente bonavilor de TBC aflati in evidenta cu tratament la domiciliu;

e) trimite la alte unitdti sanitare de specialitate cazurile ce depasesc posibilitatile de diagnostic si
tratament;

f) constatd incapacitatea temporard de munca si elibereaza certificatul dc concediu medical,

g) aplicd masurile cu caracter profilactic si curativ privind prevenirea si combaterea tuberculozei;
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h)

i)
)

K)

dispensarizeaza bolnavii de tuberculoza, contactii lor familiali si persoanele cu risc crescul de

Tmbolnavire;

aplicd masurile de luptd in focare;

desfasoard activitati medicale preventive: vaccinari BCG, testdri 1DR, examinari RF, anchete
epidemiologice;

colaboreazd cu medici de familie din teritoriu pentru tratamentul DOTS aplicat sub directa
observatie, bolnavilor de TBC si pentru recuperarea pentru tratament a cazurilor sociale;
desfasoard activitati de educatie sanitard si antreneaza personalul sanitar n realizarea
masurilor profilactice.

Dispensarul T.B.C.
Art. 42(1) Dispensarul T.B.C. din cadrul spitalului deruleaza activitatea de prevenire si

combatere a tuberculozei pentru Judetul Sibiu, in conformitate cu prevederile Programului National de
Prevenire si Control al Tuberculozei.

a)
b)
c)
d)

(2) Activitatea medicala zilnica a cadrelor medii include:

cabinet TSS (tratament strict supravegheat);

camera de recoltat spute;

compartimentul de explorari functionale - spirometrie si testari 1DR-PPD;

compartimentul ocrotire.

(3) Dispensarul T.B.C. este condus de un medic coordonator al Programului National de

Prevenire si Control al Tuberculozei Tn Judetul Sibiu.

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

a)

(4) Atributiile medicului coordonator al Dispensarului T.B.C. sunt urmatoarele:

elaboreaza propuneri de norme si proceduri proprii privind desfasurarea activitatii specifice si le

transmite spre avizare directorului medical si spre aprobare managerului;

face propuneri de achizitii de medieatie specifica si materiale sanitare;

coordoneaza toate activitatile privind derularea Programul National de Prevenire si Control al

Tuberculozei in Judetul Sibiu;

stabileste atributiile dispensarului, in conformitate cu cele prevazute de Programul National de

Prevenire si Control al Tuberculozei;

respectd normele de protectia muncii;

respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor;

in activitatea de control al aplicarii Programului National de Prevenire si Control al

Tuberculozei:

1 stabileste responsabilitatile cadrelor medicale;

2. dispune masurile necesare aplicarii metodologiei de program in vederea asigurarii
indeplinirii obiectivelor prevazute;

3. raspunde de organizarea, monitorizarea si buna desfasurare a activitatilor medicale din
cadrul subprogramului de sanatate si de raportarea la timp a datelor catre Casa Judeteana de
Asigurdri de Sanatdte Sibiu si cdtre Directia de Sdnatate Publica a Judetului Sibiu;

4. asigura coordonarea datelor statistice care rezuma intreaga activitate profesionald din
teritoriul propriu de arondare al Dispensarului TBC Sibiu;

5. asigurd verificarea si asumarea activitatilor specifice prestate in teritoriul arondat Judetului
Sibiu, cu prelucrarea statistica a acestor date, verificarea lor in teren, transmiterea lor catre
retelele de rang superior;

6. raspunde de veridicitatea si confidentialitatea datelor transmise, conform legislatiei in
vigoare, cu aplicarea tuturor penalitatilor prevazute;

7. raspunde de comunicarea la termen a actiunilor sub forme statistice profesionale, financiare
prin activitati defalcate ale Dispensarului T.B.C. Sibiu;

8. evalueazd impactul tuberculozei asupra starii de sanatate a populatiei cuprinsa in
subprogramul de sanatate;

9. urmareste imbunatdtirea continua a calitatii actului medical.

(5) Atributiile Dispensarului T.B.C. sunt urmatoarele:

asigura asistenta medicalda de monospecialitate, precum si tratamentul bolnavilor T.B.C. adulti

sifsau copii;



b)

c)

d)

P)
q)

)

a)
b)

programeaza bolnavii la controalele periodice, conform recomandarilor din Programul National
de Control al Tuberculozei;

aplica masurile specifice de prevenire si combatere a tuberculozei si a altor boli cronice
respiratorii care sunt incadrate n sindroamele posttubcrculoa.se;

organizeaza depistarea activa, prevenirea si combaterea tuberculozei pulmonare;

studiaza morbiditatea si mortalitatea din teritoriul aferent prin tuberculoza si efectueaza studii
cu caracter epidemiologie;

dispensarizeaza pacientii cu tuberculoza respiratorie si extrarespiratorie cu localizare mai ales
intratoracicd, precum si persoane sanatoase supuse riscului crescut de imbolndvire TBC;
informeaza permanent bolnavii privind problemele medico-sanilare, drepturile si indatoririle pe
care le au, pentru cunoasterea si pastrarea propriei sanatati, potrivit prevederilor legale;

instituie Tnregistrdrile Tn evidenta activa a tuturor cazurilor de tuberculoza de pe teritoriul
Judetului Sibiu;

consultd si urmdreste tratamentul antituberculos pentru pacientii din teritoriu;

recolteaza spulc in camera speciald, pentru toti pacientii in curs de tratament antituberculos;
evalueazd functia respiratorie pentru toti bolnavii de tuberculozad carora le sunt solicitate
documentare medicale pentru precizarea stadiului bolii;

depisteaza precoce tuberculoza pulmonara si/sau extrapulmonard de tip intratoracic in randul
populatiei arondate (consultatii pentru urgente respiratorii, pentru persoanele asigurate, cu bilet
de trimitere eliberat de medicul de familie si medicii de alte specialitdti, consulturi intersectii);
asigurd asistenta ambulatorie de monospecialitate (pneumoftiziologic) pentru bolnavii cu
afectiuni nc-T.B.C. acute si cronice, conform ghidurilor de diagnostic si tratament;

ia masuri imediate dc trimitere a bolnavului spre internare in spital, la suspiciunea majora de
tuberculoza pulmonard activ-evolutiva;

organizeaza actiuni de supraveghere si aplicare de masuri specifice in focarele T.B.C., cazuri
noi, readmise, esecuri, etc. respectiv efectueaza, cu personal calificat, anchete epidemiologice
cu controlul contactilor intrafamiliali si la locul de muncg;

instituie tratamentele antituberculoase, profilactice sau curative (DOTS), cu monitorizarea
aplicarii DOTS;

preia bolnavii cu T.B.C. externati din spital si continua tratamentul antituberculos in faza sa
ambulatorie;

evalueazd bacteriologic, radiologie si clinic, bolnavii de tuberculoza in curs de tratament,
conform Programului National de Control al Tuberculozei;

organizeaza comunicarea cu reteaua de medicina primard. De asemenea, colaboreaza cu aceasta
in administrarea ambulatorie a tratamentului antituberculos, precum si In dispensarizarea activa
a bolnavilor T.B.C. in curs de tratament.

Compartimentul dc evaluare si statistica medicald

Art. 43 Compartimentul de evaluare si statistica medicald indeplineste urméatoarele atributji:
culege, stocheaza si prelucreaza date statistice din toate sectiile si compartimentele spitalului;
asigura Tntocmirea rapoartelor statistice solicitate de Directia de Sanatate Publica Judetului
Sibiu si Casa Judeteana de Asigurari dc Sanatate Sibiu, ori de cate ori este nevoie, respectand
termenele de raportare, conform normelor in vigoare;

analizeaza lunar, sau ori de cate ori este nevoie, evolutia indicatorilor de performanta a
managementului spitalului, informand managerul asupra lor;

urmareste realizarea operatiunilor de introducere a datelor in programele DRG si Sistemul
informatic unic integrat, respectand confidentialitatea tuturor dalelor si informatiilor privitoare
la asigurati;

efectueaza operatiuni de verificare, analiza si transmitere catre Casa Judeteana de Asigurari dc
Sanatate Sibiu, a datelor si documentelor justificative, Tn vederea decontdrii serviciilor
medicale, cu respectarea termenelor legale.

Art. 44 Atributiile referitoare la gestionarea dosarului pacientului sunt urmatoarele:
(1) Gestiunea dosarelor electronice ale pacientilor
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b)
c)

d)

e)

b)

d)

b)

dalele clinice la nivel de pacient sunt Tnregistrate in Foaia dc Observatie Clinicd Generala
(FOCG) de catre personalul medical, care raspunde de corectitudinea si de gestionarea lor;
spitalul este obligat s& colecteze Tn format electronic o parte din datele cuprinse in FOCG;
datele clinice la nivel de pacient, care se colecteaza in format electronic din FOCG, formeaza
Setul minim de date la nivel de pacient, aferent spitalizarii continue (SMDPC);

spitalul este obligat s& transmitd SMDPC la Scoala Nationala de Sandtate Publica si
Management Sanitar iar aceasta transmite la Centrul National pentru Organizarea si
Asigurarea Sistemului Informational si Informatic Tn Domeniul Sanatatii, formand baza dc
date la nivel national,

inregistrarile pe suport informatic vor fi protejate prin copiere lunard pe CD sau HDD extern,
prin grija administratorului bazelor de date si vor fi depozitate in altd locatie decat camera
serverului.

(2) Gestiunea dosarelor (FOCG)
Datele clinice la nivel dc pacient sunt inregistrate in FOCG, de cdtre personalul medical, care
raspunde de corectitudinea si de gestionarea lor.
FOCG se afla in gestiunea sectiei, respectiv a asistentei-sefe, statisticianului, pana la predarea
acestora arhivei spitalului, astfel:

-Pana la externarea pacientului - la asistenta-sefa si la medic pentru completare;

-Dupa externarea pacientului, dupa ce FOCG este completata - la statistician, operator
sau asistente pentru completarea datelor in calculator.
La fiecare sfarsit de lund se arhiveazd in dosare de carton/plastic, identificate sugestiv prin
denumirea sectiei si perioada la care se referd FOCG.
Masuri de urmat:

-Evidentierea foilor pe luni, ani, sectie;

-Pastrarea in locuri aerisite, lipsite de umezeala;

-Respectarea timpului de arhivare pana la casare.
In momentul predarii la arhivd, aceasta se face prin proces-verbal cu semnaturd, urmand ca in
continuare, gestiunea sa fie predata arhivarului.
Accesul pacientului la FOCG se poate face direct, prin apartinadtori legali si prin intermediul
medicilor nominalizati de catre pacient.

(3) Gestiunea datelor si informatiilor medicale
Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea, administrarea,
protejarea si asigurarea back-up-ului datelor, atat a celor cu caracter general cat si a celor cu
caracter confidential. Acest lucru se realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atat
partea structurald organizatorica - infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale,
proceduri legate de securizarea confidentialitdtii datelor, cat si partea de management -
organizare a modului de lucru prin stabilirea unor ierarhii administrative ce definesc accesul
unic al fiecarui utilizator la datele solicitate.
Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecdrei activitati operationale.

-directorul financiar-contabil este responsabil in ceea ee priveste structura i
managementul datelor cu caracter contabil;

-statisticianul unitatii este responsabil pentru procesarea adecvatda a datelor
centralizate, precum si pentru limitarea accesului fizic la datele respective;

-seful fiecarei sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG,;

-angajatul raspunzétor de suportul IT (persoana juridica care incheie contract de
prestari servicii IT) este in mdsura sa gestioneze datele si fluxul acestora din punct dc vedere
hardware si software, asigurand asistenta tuturor celor implicati in gestionarea datelor ce fac
parte din fluxul spitalului.

Compartimentul de recuperare medicald respiratorie si Compartimentul de Kinetoterapie
Art. 45(1) Compartimentul de recuperare medicala respiratorie cuprinde saloane de internare

pentru pacienti si 0 sald de kinetoterapie dotatd cu aparatura necesard testarii si antrendrii la efort
(bicicleta orizontala, bicicleta elipticd, bicicletd medicinala, banda de alergat, spalier, etc.).

33



(2) Compartimentul de kinetoterapie asigura reabilitarea fizica a pacientilor cu boli respiratorii

cronice, care sunt simptomatici si prezintd frecvente limitdri ale activitatii vietii zilnice. Sala de
Kinetoterapie este dotatd cu aparatura necesara testarii si antrendrii la efort a pacientilor internati.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

(3) Recuperarea medicala respiratorie iTmbunatateste calitatea vietii pacientilor prin:

cresterea gradului de independent3;

reducerea numarului exacerbarilor si a spitalizarilor datorate acutizarilor, precum si durata
acestora, cu reducerea semnificativa a costurilor;

ameliorarea simptomclor;

cresterea abilitdtii de a realiza activitati cotidiene;

Tmbundtatirea starii de bine emotionalg;

reinsertia profesionala a unor pacienti.

(4) Prin activitatile de recuperare medicald respiratorie se abordeaza atat problemele legate de

dizabilitatea fizicd a pacientului, cat si cele psihologice, emotionale si sociale.

Activitatea de Tnvatamant si cercetare stiintifico-mcdicala, precum si de educatie

medicala continua

a)

b)

a)
b)

Art. 46 (1) Activitatea didacticd presupune urmatoarele:
in spital se desfdsoard cursuri si lucrari practice dc pneumoftiziologie pentru studentii
Facultatii dc Medicina “Victor Papilian” din Sibiu;
serviciile prin care trec toti studentii si rezidentii aflati in stagiu sunt: Radiologie, Explorari
Functionale Respiratorii si Bronhologie si Laborator de analize (inclusiv de bacteriologic);
(2) Spitalul dispune de o sala de curs tip amfiteatru eu 76 locuri.
(3) Activitatea de cercetare stiintifica si educatie medicald continua implica urmatoarele:
anual se Tntocmeste un plan de formare profesionald si perfectionare a personalului medical,
medicii din spital desfasoard activitate de educatie medicald continua si cercetare stiintifica,
respectiv:
participa cu lucrari la toate conferintele nationale si congresele nationale ale Societatii
Romane de Pneumoftizologie;
organizeaza la Sibiu manifestari stiintifice cu caracter national (tuberculoza, sarcoidoza,
cancerul bronho-pulmonar, investigatii modeme in pneumologie ele.);
participa cu lucrari la toate sesiunile anuale de comunicari ale Institutului de Pneumologie
“Marius Nasta” Bucuresti;
participa la congresele Societatii Europene de Patologie Respiratorie;
participa la schimburi de experientad sau seminarii in strainatate.

B. Atributiile aparatului functional

Biroul financiar-contabilitate, buget
Art. 47 Biroul financiar-contabilitate, buget este condus de directorul financiar-contabil si are

urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

€)
0

9)
h)

organizeaza evidenta financiar-contabild, conform prevederilor legale si asigura efectuarea
corectd si in timp a nregistrarilor in evidenta contabilg;

organizeaza analize periodice asupra utilizarii bunurilor materiale necesare bunului mers al
activitatii, impreunda cu celelalte compartimente din unitate, analize privind stocurile
disponibile, farad miscare, cu miscare lentd, in vederea prevenirii imobilizarilor de fonduri;
participd direct la ntregirea sistemului informational din unitate prin furnizarea de date
financiar-contabile;

asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in evidenta contabild;

organizeaza evidenta tehnico-operativa si gestionarea, asigura tinerea evidentelor la zi;
inregistreaza in evidentele contabile rezultatele inventarierii periodice ale mijloacelor
materiale;

urmareste Tndeplinirea conditiilor legale la noii incadrati, constituie garantiile materiale,
retinerea ratelor lunare;

asigurd masurile de manipulare si pastrare aformularelor cu regim special,
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i) exercitd controlul operativ curent, in conformitate cu dispozitiile legale;
J) organizeaza actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din serviciu;
k) Tntocmeste studii privind imbundtdtirea activitdtii financiar-contabile si face propuneri
corespunzatoare;
[) intocmeste situatii privind costurile comparative pe diversi indicatori, zi de spitalizare, pat
efectiv ocupat, numar bolnavi pe sectiile din unitate, pe diferite perioade;
m) Tntocmeste bugetul de venituri si cheltuieli;
n) asigura efectuarea corectd si la zi, Tn conformitate cu prevederile legale, a operatiunilor de
incasari si plati In numerar;
0) Tintocmeste documentele de acceptare si refuz de platd;
p) verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii
operatiunii;
q) Tntocmeste programarea platilor pe decade pentru trezorerie;
r Tntocmeste cecurile de ncasari numerar, foile de varsamant;
s) calculeaza zilnic lista de alimente si stabileste drepturile si consumul zilnic;
t) depune in cont sumele din Tncasdri, efectueaza plata prin casieria unitatii;
u) Tntocmeste chitantele pentru sumele incasate si registrul de casg;
v) Tntocmeste registrele de contabilitate, respectiv Registrul-jurnal, Rcgistrul-inventar si Cartea
mare;
w) cunoaste planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;
X) Tnregistreaza cronologic si sistematic documentele justificative, le prelucreaza si le pastreaza,
conform legislatiei In vigoare;
y) cunoaste si respectd prevederile actelor normative privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor;
z) organizeaza evidenta financiar-contabild in conturi in afara bilanfului pentru a reflecta
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, astfel:
» t.8060 Credite bugetare aprobate
« t.8066 Angajamente bugetare
» ¢t.8067 Angajamente legale
« ct. 8071 Credite de angajament aprobate
« ¢t.8072 Credite dc angajament angajate
aa) respecta graficul de circulatie al documentelor care reflectd angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor bugetare;
bb) lunar si trimestrial, Tntocmeste contul de executie bugetara si pe surse de finantare, pe
subcapitole, articole si aliniate;
ec) intocmeste trimestrial bilantul, raportul explicativ si anexele la bilant, pe care la depune la
Consiliul Judetean Sibiu;
dd) intocmeste si inregistreaza bonuri de miscare a mijloacelor fixe intre sectii;
ee) intocmeste si inregistreaza honuri de consum privind eliberarea echipamentului de lucru
pentru personal,
ff) intocmeste balanta sintetica si analitica a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
gg) tine evidenta nominald a personalului care beneficiaza de echipament de lucru;
hh) asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii
de eficienta maxima;
ii) asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin acte
normative;
jj) ntocmeste documentatia privind propunerile pentru casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, precum si documentatia de casare efectiva a acestora;
kk)intocmeste si raporteaza situatii financiare solicitate de Consiliul Judetean Sibiu, Casa
Judeteand de Asigurari de Sanatate Sibiu, Directia de Sanatate Publica a Judetului Sibiu.

Biroul R.U.N.O.S., contencios, administrativ, informatica
Art, 48 (1) Sn ce priveste resursele umane, Biroul are urmatoarele atributii:



b)

c)

d)
e)

b)
c)

d)
€)

9)

a)
b)

c)
d)

intocmeste statul de functii, conform normelor de structurd aprobate pentru toate categoriile de
personal, care va fi Tnaintat spre aprobare Consiliului Judetean Sibiu;

asigurd incadrarea cu personalul de executie la toate calegoriile de personal, potrivit statului
dc functii, cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare si a indicatoarelor de studii
si stagiu;

efectueaza controlul calitatii muncii depuse, atat in cadrul programului dc lucru, cét si in afara
acestuia (garzi, munca peste program etc);

asigura acordarea drepturilor de salarizare, conform prevederilor legale in vigoare;

urmareste Tncadrarea in numarul de personal aprobat dc cdtre Consiliul Judetean Sibiu prin
statele de functii;

intocmeste contractele de munca pentru personalul de executie nou Tncadrat;

informeaza personalul nou angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate n desfasurarea activitatii sale;

indrumd/monitorizeaza personalul nou angajat in perioada de proba;

urmareste ca personalul nou angajat sd fie evaluat de catre sefii ierarhici superiori, dupa
perioada de proba;

opereaza datele angajatilor in programul REV1SAL;

asigurd Tntocmirea darilor de seama statistice privind numarul de personal si fondul de salarii;
aplica criteriile de normare a posturilor din normativul in vigoare si repartizeaza posturile pe
sectii, Tn raport cu ierarhizarea acestora (capacitate, sarcini, profil,volum dc activitate);
verifica modul de respectare a programului de lucru la nivelul unitatii;

urmareste planificarea concediilor de odihna si realizarea acestora la nivel de unitate;
stabileste drepturile de salarizare cuvenite personalului incadrat, conform legislatiei in
vigoare;

Tntocmeste dosarele de incadrare si pensionare ale personalului;

intocmeste documentatia privind modificarile de salarizare, conform legislatiei in vigoare,
acordarea de sanctiuni, schimbarea locului de munca.

(2) in ce priveste activitatea juridica, Biroul are urméatoarele atributii:

asigura Tntocmirea formelor pentru sustinerea in justitie a drepturilor unitatii, redacteaza
plangerile la organele penale, civile sau arbitrare, sesizeaza organele de jurisdictia muncii,
Tntocmeste cererile de eliberare a titlurilor notariale, etc.;

reprezintd unitatea in fata organelor de judecata si urméareste exercitarea cailor de atac;
urmareste realizarea masurilor asiguratorii si de executare silitd asupra veniturilor sau averii
debitorilor;

incheie contractele de furnizare bunuri, prestdri servicii i dc executie lucrdri;

urmareste dispozitiile cu caracter normativ si semnaleaza organelor de conducere, sarcinile ce
revin unitatii, potrivii acestor dispozitii;

avizeaza legalitatea masurilor si actelor ce urmeazd sa se stabileascd de catre conducerea
unitati;

intocmeste lucrarile pentru diminuarea salariilor si a indemnizatiilor de conducere n caz de
nerealizare a sarcinilor de serviciu.

(3) Tn ce priveste activitatea informatica, Biroul desfasoard urmatoarele activitati:
organizeaza si urmdreste functionarea intregului sistem informational al spitalului;

analizeaza toate aplicatiile ce se doresc a fi dezvoltate n spital;

urmareste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate Tn dotare si asigura remedierea
defectiunilor aparate;

instruieste personalul spitalului care lucreaza cu calculatorul, dar care nu este de specialitate,
in vederea exploatérii echipamentelor si aplicatiilor la performante maxime.

(4) Tn ce priveste activitatea administrativa, Biroul coordoneaza, printr-un sef de formatie

muncitori, atelierul de Tntretinere si reparatii. Tn acest sector se Tndeplinesc urmatoarele activitati:

a)

executa lucrdri de reparatii curente la utilaje, instalatii, constructii;
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b)
c)

d)
e)

9)
h)

b)

c)
d)

c)

d)
c)

f)
9)

asigura intretinerea cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor si utilajelor si ia
tndsurile corespunzatoare pentru remedierea lor;

stabileste necesarul de materiale de intretinere, constructii, instalafii;

justifica materialele de constructii, de intretinere, utilajele ridicate de la magazie, pe baza de
bonuri de consum si confirmarile efectuate de catre beneficiarii lucrarii;

informeaza coordonatorul de activitate despre greutdtile si lipsurile aparute n timpul
programului de lucru;

raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor si aparatelor cu care lucreaza;

foloseste in mod rational materialele si piesele de schimb primite;

muncitorii calificati de la atelierul de intretinere executd personal sau Tn echipa, orice fel de
sarcini sau lucrdri care se incadreaza in atributiile de lucru, aplica si raspund de respectarea
normelor de igiend si a normelor de protectia muncii si PSI.

[firoul achizitii, aprovizionare, tehnic, securitatea muncii, PSI

Art. 49 (1) in ce priveste activitatea de aprovizionare, Biroul are urmatoarele atributii:
alege ofertele de materiale si prestari servicii cele mai avantajoase, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

intocmeste si executd planurile de aprovizionare, cu respectarea haremurilor in vigoare;
intocmeste si urmareste graficul de livrari pentru materiale necesare unitatii;

asigura aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura, etc., in cele mai
bune conditii;

receptioneaza cantitativ si calitativ materialele si alimentele primite de la furnizori si asigura
transportul acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in vigoare;
intocmeste toate situatiile privind aprovizionarea;

indruma si controleaza activitatea de aprovizionare;

intocmeste comenzile;

intocmeste delegatiile pentru ridicarea de materiale, mijloace fixe si obiecte de inventai'.

(2) Tn ce priveste achizitiile, Biroul are urmatoarele atributii:

elaboreaza si, dupd caz actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale unitatii, programul anual de achizitii, ca instrument managerial pe baza
caruia se planifica procesul de achizitie;

intocmeste lunar necesarul de achizitii pentru alimente, materiale sanitare, materiale dc
curatenie, materiale de Tntretinere si rechizite, care vor fi Tnaintate spre aprobare directorului
financiar-contabil;

respectd prevederile legale care reglementeaza achizitiile si raspunde de executia la timp a
achizitiilor publice Tn cuantumul valoric stabilit prin bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;
intocmeste documentatia de atribuire in procesul de achizitie publicd;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt prevdzute in legislatia care
reglementeaza achizitiile publice;

aplica si finalizeaza procedura de atribuire in procesul de achizitie publicé;

constituie si pastreaza dosarul de achizitie publica.

(3) Tn ce priveste activitatea tehnica, securitatea muncii si PSI, Biroul are urmatoarele

atributii:

2)

b)
c)
d)
€)

asigura activitatea de ntretinere si reparatii a aparaturii, instalatiilor, utilajelor, cladirilor si
mijloacelor de transport din institutie;

urmareste desfdasurarea in bune conditii a reparatiilor curente si capitale;

asigurd efectuarea reviziilor si verificarilor tehnice pentru aparatura din dotare;

asigura respectarea prevederilor privind securitatea si sandtatea in munca;

asigura respectarea legislatiei Tn domeniul apararii impotriva incendiilor.
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Regulamentul de Organizare si Functionare a Structurii de Management a Calitatii

Biroul de management al calitatii serviciilor medicale

Art 50(1) Biroul de management al calitatii serviciilor medicale arc o structurd
multidisciplinara si are urmatoarele atributii:

a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

b) se asigura ca procesele necesare Sistemului de Management sunt stabilite si coordoneaza
activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitdtii, respectiv
manualul calitatii si procedurile;

c) se asigura ca procesele necesare Sistemului de Management sunt implementate si mentinute
conforme cu cerintele standardelor si specificatiilor internationale;

d) se asigura ca este mentinutd integritatea sistemului de management atunci cand sunt
planificate si implementate schimbari ale sistemului;

e) se asigura ca procesele furnizeaza elementele dc iesire intentionate;

f) coordoneaza si implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitdtii, pe baza procedurilor operationale specifice si a standardelor de calitate;

g) coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;

h) colaboreazd cu toate structurile unitatii in vederea Tmbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;

i) implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

j) asigurda implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate;

k) asigurd implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitdtii cu
cerintele specifice;

) coordoneaza activitdtile de analizd a neconformitatilor constatate si propune conducerii
actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

m) rezolvd diferite probleme legate de calitatea produselor, serviciilor si a sistemului de
management;

n) planifica si realizeazd auditul intern al sistemului dc management si activitatea de audit clinic,
coordoneazd analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

0) asigura generarea, colectarea informatiilor si datelor care formeazad baza de cunostinte pentru
sedintele dc analiza ale managementului, incluzind nevoile de imbunatatire;

p) asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii Tn domeniul medical in
scopul asigurdrii sanatatii pacientilor;

g) se asigurd ca este promovatd Tn cadrul organizatiei constientizarea cerintelor clientului
(pacienti, apartinatori, alti medici);

r) asistd si raspunde tuturor solicitarilor pe domeniul de management al calitdtii si raporteaza
conducerii, functionarea, performanta sistemului de management si oportunitdtile de
imbunatatire, pentru analizare sl ca baza pentru imbunatdtirea acestui sistem;

s) se asigura existenta constiintei privind calitatea Tn diferite arii functionale ale organizatiei si
realizeaza instruirea, angrenarea, directionarea si sustinerea continua a angajatilor in vederea
promovarii gandirii pe baza dc proces si pe baza de risc, a imbunatatirii continue, pentru ca
acestea sa contribuie la eficacitatea sistemului de management;

t) mentine relatia cu parti externe in chestiuni legate de sistemul de management.

(2 Responsabilitatile privind implementarea si imbunatatirea sistemului dc management al
calitatii SR 1SO 9001: 2015 sunt urmétoarele:

a) se asigurd cd procesele necesare Sistemului de Management sunt stabilite, implementate,
mentinute si conforme cu cerintele standardelor si specificatiilor internationale;

b) se asigura cd este mentinutd integritatea sistemului de management atunci cand sunt
planificate si implementate schimbari ale sistemului;

c) se asigura cd procesele furnizeaza elementele dc iesire intentionale;

d) asigura generarea, colectarea informatiilor sl datelor, care formeaza baza de cunostinte pentru
sedintele de analizd ale managementului, incluzand nevoile dc imbunatatire;

e) asigura existenta constiintei privind calitatea Tn diferite arii functionale ale organizatiei;
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f)

9)

h)

i)

)

rezolva diferite probleme legate de calitatea produselor, a serviciilor si a sistemului de
management;

raporteaza conducerii functionarea, performanta sistemului de management si oportunitatile de
Tmbunatatire, pentru analizare si ca baza pentru imbunatatirea acestui sistem;

se asigurd ca este promovatd in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor clientului
(pacienti, apartindtori, medici externi);

instruieste, angreneaza, directioneaza si sustine continuu angajatii, in vederea promovarii
gandirii pe baza de proces si pe baza de risc si a imbunatatirii continue, pentru ca acestea sa
contribuie la eficacitatea sistemului de management;

mentine relatia cu parti externe in chestiuni legate de sistemul de management.

(3) Prin Biroul de management al calitatii serviciilor medicale se coordoneazd activitdtile

gospodaresti, respectiv activitatea de la blocul alimentar si spalatorie, unde:

a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)
k)

b)

c)
d)

0

ia masurile necesare pentru Tmbunétatirea conditiilor de confort si de alimentatie a bolnavilor;
asigura functionalitatea Tn bune conditii a spaldtoriei si a blocului alimentar;

organizeaza controale inopinate, atadt la blocul alimentar, cat si la spaldtorie, Tn scopul
verificarii respectarii procedurilor si normelor in vigoare.

A. Blocul alimentar si Dietetica

(4) Blocul alimentar si Dietetica au urmatoarele atributii:

organizeaza alimentatia rationald a bolnavilor prin realizarea unui numér corespunzator de
diete si meniuri cit mai variate, in limitele alocatiei bugetare;

stabileste graficul de servire a mesei, in asa fel Tncat sa nu fie impiedicata desfasurarea
activitatii de asistenta medicala;

organizeaza depozitarea si conservarea in conditii corespunzatoare a alimentelor, legumelor si
fructelor;

asigura functionalitatea in conditii igienice a compartimentelor interioare;

prepard si distribuie hrana de la blocul alimentar, spre sectii si bolnavi;

intocmeste foaia de alimentatie centralizata pe spital;

analizeaza si Tntocmeste meniurile sdptdmanale;

respectd cu rigurozitate normele igienico-sanitare privind aprovizionarea, prepararea Si
distribuirea alimentelor;

asigurd colectarea si evacuarea reziduurilor alimentare n conditii corespunzatoare, cu
respectarea circuitelor,;

organizeaza evidenta controlului cantitativ si calitativ al hranei bolnavilor si al modului de
eliberare a alimentelor din magazie;

asistenta de dietetica intocmeste graficul de lucru al personalului din subordine.

(5) Atributiile personalului de la blocul alimentar sunt urmatoarele:

realizeaza receptia calitativa a alimentelor. Aceasta se asigurd de comisia de receptie a
alimentelor, formata din asistentul de dietetica si bucatari;

asistenta de dietetica Tntocmeste foaia de alimente pe spital. Lista zilnicd de alimente se
depune la magazia de alimente dupa primirea avizului sefului de compartiment si a vizei de
control financiar-preventiv si dupa centralizarea datelor cu numérul de bolnavi primit de pe
sectiile spitalului, dupa ce se calculeaza necesarul de alimente pentru ziua urmatoare;
realizeaza predarea-primirea alimentelor de la magazia unitatii catre bucatdri. Aceasta se face
pe baza listei de alimente, Tn prezenta asistentului de dietetica si a bucatarului.

asistenta de dietetica sau, in lipsa ei, o altd asistenta medicald verificd din punct de vedere al
calitatii, toate alimentele care intrd in bucatdrie. Orice aliment suspect va fi pus la o parte si
va fi sesizatd imediat asistenta dieteticiana sau medicul de garda, pentru a dispune masurile
necesare;

elibereaza preparatele din blocul alimentar numai cu avizul asistentei de dietetica, dupa
efectuarea controlului organoleptic al hranei;

timp de 48 de ore se pastreaza la frigiderul blocului alimentar cate o proba din fiecare fel de
mancare gatitd. Probele se pastreazain recipiente speciale, etichetate cu continut, data si org;
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9)
h)

i)
)

distribuie hrana pe baza orarului de distributie, afisat la intrarea in oficiu si pe fiecare sectie;
bucatarul aranjeaza pe portii mancarea, pe care o da in primire sectiilor, conform listei care se
afla in copie la bucatarie;

in blocul alimentar se efectueaza curatenia zilnic, operatiune inscrisa in registrul de igienizare

si dezinfectie afisat in fiecare spatiu din Blocul alimentar;

personalul desemnat de catre conducerea spitalului efectueaza operatiunea dc dezinsectie si
deratizare.

(6) Periodic, se va asigura controlul medical al personalului. Zilnic, se face de catre asistenta

de dietetica triajul epidemiologie al personalului din blocul alimentar si se consemneaza in registru.

(7) Tot personalul blocului alimentar este obligat s& poarte in timpul serviciului, echipament

sanitar de protectie personald si a alimentelor cu care intrd in contact si sa pastreze ordine si curdtenie
exemplard la locul de munca si n spatiile de folosinta comund, sa acorde o atentie deosebita igienei
personale, sa-si spele mainile cu apa si sapun la intrarea Tn serviciu si (ori de cate ori este nevoie) si
sa-si intretind igiena personald pe tot timpul serviciului.

a)
b)

c)

d)

b)

a)
b)

Art. 51 Controlul calitatii hranei se realizeaza in urmatoarele etape:
1. Stabilirea meniului zilnic
Asistenta dieteticiand stabileste meniul zilnic, in baza datelor statistice privind pacientii
internati, trimise de fiecare sectie.
Datele statistice - SITUATIA DE HRANA - sunt furnizate de catre fiecare sectie pana la ora
14.30. Acestea cuprind pacientii internati Tn sectie pana la ora respectiva.
Pacientii internati in garda vor fi trecuti pe o anexa a situatiei dc hrana care este predata pana
la ora 07.15, la asistenta de dieteticd. Aceastd anexa cuprinde bolnavii internati sau externati in
garda, dc la ora 14.00 la ora 23.59.
Datele statistice vor fi furnizate in fiecare zi pana la ora 14.30, respectiv ora 7.15. Asistcnteie-
sefe sunt obligate sa transmitd aceste date in timp util.
Pentru problemele legate de corectarea datelor transmise, asistenta-sefd ia legatura telefonic
sau verbal cu asistenta de dietetica.
Asistenta dc dietetica afiseazd meniul zilei, semnat, zilnic pe fiecare sectie si transmite meniul
zilei urmatoare, in format scris, catre toate asistentele-sefc, pana la ora 15.00.
2. Controlul calitatii hranei
Medicul de garda are obligatia de a controla zilnic calitatea hranei si de a consemna rezultatul
in Raportul de garda. Controlul se face impreuna cu asistenta de dieteticad. Se controleaza:

» calitatea hranei (organoleptic);

» daca corespunde calitativ cu rctetarul zilei;

» daca corespunde cantitativ.

» asistenta de dietetica consemneaza rezultatul controlului calitatii hranei n registru.
3. Controlul sectiilor
Medicul de garda, impreund cu asistenta-sefa verifica mancarea din punct de vedere:

e organoleptic;

e cantitativ;

o calitativ.
Asistentele-sefe au urméatoarele obligatii:

» Tntocmesc situatia de hrang;

 dispun ridicarea hranei de la blocul alimentar de catre personalul din subordine.
Medicul-sef de sectie are obligatia dc a verifica cel putin o datd pe saptamana activitatea de
control al calitatii hranei.

4. Raportarea

Diferentele constatate, calitativ sau cantitativ vor fi raportate in scris conducerii unitatii.
in vederea desfasurarii unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna si de servire a mesei, sectiile cu paturi vor asigura distribuirea meselor astfel:

* Dejun: 7,30 - 8,30

* Gustare: 10,00

e Prénz: 12,00-13,00
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e Gustare 15,00
e Cinad: 18:00-19:00

B. Spalatoria

Art. 52 (1) Atributiile personalului din Spalatorie sunt urméatoarele:

a) primeste lenjeria de spital de la sectii, laboratoare, dispensar si camera de garda, In
vederea dezinfectdrii, spalarii si calcdrii, ori de cate ori este nevoie;

b) sorteaza si retrage din circuit lenjeria de spital deterioratd, o Tnlocuieste cu alta si o
depoziteaza separat, in vederea casarii;

c) respectd normele igienico-sanitare n interiorul Spaldtoriei, atdt la suprafetele de
curatenie, cat si la lenjerie;

d) participa la cursurile sau instructajele organizate de catre personal CPIIAM din unitate
sau de alte cadre de specialitate, avand ca scop insusirea dc noi tehnici, privind
dezinfectia si curatenia la locul de munca;

e) sesizeaza conducerea unitatii cu privire la eventualele lipsuri din cadrul spalatoriei;

f) respecta normele tehnice de functionare a utilajelor.

(2) Tipul de lenjerie rezultat din activitatea spitalului este:

a) lenjerie murdara: lenjerie de pat pacienti, pijamale pacienti, echipament de protectie personal

(toate sectiile/compartimentele/serviciile);

b) lenjerie contaminata: lenjeria murdara, patata cu sange, fluide biologice, secretii sau excretii.
c) lenjerie curata.
(3) Frecventa recomandata pentru schimbarea lenjeriei de pat este:
a) dupa fiecare pacient;
b) lainterval de 3 zile (la acelasi pacient - adult si copil cu varsta cuprinsa ntre 3-18 ani);
e) zilnic la copii de varsta 0-3 ani;
d) ori de cate ori este nevoie, in caz de murdarie/contaminare cu produse biologice.

(4) Frecventa schimbarii echipamentului individual de protectie a personalului medical
se face diferentiat, in functie de gradul de risc:

a) zilnic sau la nevoie pentru pesonalul din Compartimentul de Bronhoscopie, Blocul alimentar,

Spalatorie - zond murdara;

b) la 3 zile sau la nevoie pentru personalul sectiilor si compartimentelor eu paturi, laboratoare,
dispensar, farmacie, spaldtorie - zona curata.
(5) Codul de culori utilizat pentru lenjerie:

a) rosu pentru lenjeria murdara;

b) galben pentru lenjeria contaminata,;

c) albastru pentru lenjeria curata.

(6) Circuitul si transportul lenjeriei:

Lenjeria murdard colectatd la nivelul sectiilor/comaprtimentelor in saci de culoare rosie
(lenjeria murdara), de culoare galbena (lenjeria contaminatd) este transportatd dc catre infirmierd, cu
ajutorul caruciorului de transport lenjerie murdard, Tn spatiul temporar de depozitare amenajat la
nivelul fiecdrei sectii/compartiment. Zilnic, In intervalul orar stabilit, si pe circuitul stabilit, fiecare
sectie/compartiment transporta lenjeria murdara la spaldtorie, in zona de primire lenjerie murdara a
spalatoriei, cu ajutorul caruciorului de transport lenjerie murdara sau cu sacul.

La nivelul spaldtoriei dupa parcurgerea etapelor obligatorii (sortare, spélare -»-/-decontaminare,
dezinfectie, uscare, calcare), lenjeria curatd se Tmpacheteaza in saci de culoare albastrd si se
elibereaza din zona curata a spéalatoriei, zilnic, In intervalul orar stabilit. Fiecare sectie/compartiment
primeste si transportd lenjeria curata cu ajutorul cdruciorului de transport lenjerie sau cu sacul, pe
circuitul stabilit, fiind depozitata apoi In spatiile de depozitare lenjerie curata.
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CAPITOLUL VIL COMISII/CONSILII CARE FUNCTIONEAZA TN CADRUL
SPITALULUI

Regulament de Organizare si Functionare a Consiliului etic

Art. 53 (1) in cadrul spitalului functioneaza un Consiliu etic,

(2) Componenta si atributiile Consiliului etic sunt stabilite prin ordin al ministrului sanatatji.

(3) Consiliul etic <ste compus din 7 membri cu urmatoarea reprezentare:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital,
c) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(4) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al
spitalului.

(5) Consiliul etic este alcdtuit din membri permanenti. Pentru fiecare membru permanent si
pentru secretar exista cate un membru supleant.

(6) Nominalizarea membrilor Consiliului de eticd se face pentru un mandat de 3 ani, prin
decizie a managerului.

(7) Secretarul Consiliului etic este un angajat al spitalului, eu studii superioare, desemnat prin
decizia managerului sa sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia
participarii la toate sedintele Consiliului etic, fard a avea drept de vot.

(8) Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii acestuia.

(9) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizdri ce necesitd analiza de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii
acestuia.

(10) Atributiile Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) promoveaza valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al
unitatii sanitare;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si riscurile aparute, propune managerului adoptarea
si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie lu nivelul unitatii sanitare;

c) formuleaza si inainteazd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de etica;

d) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioard al unitatii sanitare si poate face propuneri
pentru Tmbunatatirea acestuia;

e) formuleaza un punct de vedere etic consultativ, la solicitarea Comitetului director al unitatii
sanitare;

0 analizeazd, din punct de vedere etic, situatiile de dubiu care pot apdrea In exercitarea profesiei
medicale. in situatia Tn care un cadru medico-sanitar reclama o situatie de dubiu etic ce vizeaza
propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar
respectiv, daca solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire;

g) primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizarile facute in vederea solutionarii;

h) analizeaza cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare;

i) verifica daca personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalca drepturile pacientilor
prevazute in legislatia specifica, pe baza sesizarilor primite;

j) analizeazd sesizdrile personalului unitdtii sanitare in legatura cu diferitele tipuri de abuzuri
savarsite de catre pacienti sau superiori ierarhici. Tn masura in care constatd incalcéri ale
drepturilor personalului, propune masuri concrete pentru apararea bunei reputatii a personalului;

k) analizeaza sesizérile ce privesc nerespeclarea demnitatii umane si propune masuri concrete de
solutionare;

I) emite avize referitoare la incidentele de etica semnalate;

m) emite hotdréari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara;

n) asigura informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in
aplicare a solutiilor propuse;

0) aproba continutul comunicadrilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
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P)

q)

r)
)

Y

fnainteaza cdtre organele abilitate sesizdrile ce privesc platile informale ale pacientilor catre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii serviciilor medicale de
obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele, conform
atributiilor de serviciu;

sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele dintr-o spetd pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitatii sanitare sau dc
catre petent;

aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul Consiliului etic;
redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul
anului precedent. Anularul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual de
bune practici la nivelul unitatii sanitare;

analizeaza rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al
pacientului.

Regulamentul dc organizare si functionare a Consiliului medical
Art. 54 (1) in cadrul spitalului functioneazd un Consiliu medical, care este alcatuit din:

directorul medical, sefii de sectii/compartimente/laboratoare, farmacistul-sef si asistentele-sefe.
Directorul medical este presedintele Consiliului medical.

a)
b)

c)
d)

n)

0)
P)

q)
r)

(2) Principalele atributii ale Consiliului medical sunt urmatoarele:
imbunatdteste standardele clinice si modelele de practicd in scopul acordarii de servicii medicale
de calitate, in vederea cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
monitorizeazd si evalueaza activitatea medicald desfasuratda n spital, Tn scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
inainteazd Comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;
propune Comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei sl conform ghidurilor si protocoalelor
de practica medicalg;
desfasoara activitatea de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale, in
colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si compartimentul de prevenire si control al
infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului, inclusiv;
evalueazd satisfactia pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau n
ambulatoriul acestuia;
monitorizeaza principalii indicatori de performantd in activitatea medicald;
realizeaza prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;
stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicald la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;
elaboreaza planul anual de Tmbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate dc spital, pe care
1l supune spre aprobare managerului;
fnainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru Tmbunatatirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;
evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectij/laborator si face propuneri Comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
evalueaza necesarul liniilor de gardd si face propuneri managerului cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupé caz;
participd la intocmirea fiselor posturilor pentru intreg personalul medical angajat;
fnainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua
a personalului medico-sanitar,
face propuneri si monitorizeaza desfdasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
participd la Tmbunatdtirea standardelor clinice si a modelelor de practica Tn scopul cresterii
gradului de satisfactie al pacientilor;
reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strainatate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ord;
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s) asigura respectarea normelor de eticd profesionalda si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

t) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

u) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex: cazuri foarte
complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungitd, morii subite etc.);

V) participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale Tn caz de dezastre, epidemii si alte
situatii speciale;

w) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si rezistentei la
medicamente;

X) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

y) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in
conditiile legii;

z) analizeazd si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati n spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

aa) elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, Th conformitate cu legislatia Tn
vigoare;

bb) sc preocupa continuu si raspunde de imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si medicale;

dd) se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar.

Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de control managerial si a Comisiei de
implementare si coordonare a managementului calita(ii serviciilor medicale si sigurantei
pacientilor si de pregatire a spitalului pentru evaluare

I. Comisia de monitorizare, coordonare ti indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control managerial

Art. 55 (1) Atributiile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial sunt:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al unitatii;

b) supune aprobarii managerului programul de dezvoltare a sistemului de control managerial;

c) urmareste realizarea si asigura actualizarea programului;

d) urmadreste constituirea structurilor pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica,
precum si elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control managerial ale
structurilor subordonate;

e) primeste, semestrial, de la structurile medicale, informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

f) acolo unde se considera oportun, Tndruma structurile medicale, in elaborarea programelor proprii,
in realizarea si actualizarea acestora, si/sau n alte activitati legate de controlul managerial;

g) prezintd managerului, informari referitoare la progresele nregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, atat la nivelul unitatii medicale,
cat si la structurile din cadrul acesteia, la actiunile dc monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica ntreprinse, precum si la alte probleme aparute Tn legatura cu acest domeniu;

h) asigura armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul dc control managerial, la nivelul structurilor
unitdtii, n situatia operatiunilor/activitatilor comune acestor structuri.

(2) Comisia de monitorizare, coordonare ti indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control managerial are in componentd 10 membri, un presedinte si un secretar tehnic si se intruneste
trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie.

(3) In urma sedintelor se intocmeste un proces-verbal semnat de toti participantii.
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Il. Comisia de implementare ti coordonare a managementului calitatii serviciilor medicale si

siguranteipacientilor si de pregatire a spitalului pentru evaluare

Art. 56 (1) Comisia de implementare si coordonare a managementului calitatii serviciilor

medicale si sigurantei pacientilor si de pregatire a spitalului pentru evaluare este coordonata de
manager si este formatd din membrii Biroului de managementul calitdtii si din reprezentanti ai tuturor
structurilor organizatorice din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Sibiu.

(2) Echipa are o componenta multidisciplinara si are urmatoarele responsabilitati si atributii:

a) participa la sedintele si instruirile coordonate de structura de management al calitatii;

b) participd la elaborarea sau actualizarea procedurilor si a altor documentele ale sistemului de
management specific compartimentului/sectiei din care fac parte;

c) realizeaza instruiri cu privire la procedurile si documentele realizate pentru subalternii si colegii din
compartiment/sectie;

(3) Echipa organizeaza trimestrial sedinte.
in cadrul sedintelor se vor analiza urmatoarele elemente:

A. Elemente de intrare referitoare la functionarea sistemului de management

a) problemele/aspectele externe si interne care sunt relevante pentru sistemul de management,
inclusiv nevoile de Tngrijire specifice ale populatiei deservite;

b) nevoile si asteptdrile partilor interesate, comunicari relevante cu partile interesate, inclusiv
recomandari de imbunatatire in urma analizei reclamatiilor;

c) obligatiile de conformare;

d) aspectele de mediu semnificative;

e) riscuri si oportunitati, eficacitatea actiunilor intreprinse pentru a trata riscurile si oportunitatile;

f) structura de personal/a posturilor - nurnar/categorii profesionale medicale si nemedicale,
comparativ cu cererea de servicii medicale si de ingrijre, necesarul de personal fatd de
activitatea medicald desfasurata, evaluarea nevoii de redistribuire a personalului fata de
numarul de pacienti, dotarea tehnicg;

g) analiza volumului de activitate comparativ cu repartizarea echilibrata a personalului pe toate
sectoarele de activitate;

h) sistemul informatic si planul de dezvoltare al sistemului informational, evaluarea i
compararea efectelor cantitative si calitative ale sistemului informatic cu costurile realizarii i
functionarii lui;

i) oportunitati de Tmbunatatire/propuneri de imbunatatire;

j) adecvarea resurselor.

B. Elemente de intrare referitoare la performanta si eficacitatea sistemului de
management

a) politica In domeniul calitdtii - misiune, principii, valori;

b) satisfactia clientilor si feedback-ul partilor interesate, analiza formularului de chestionar al
satisfactiei pacientilor;

c) masura in care au fost indeplinite obiectivele-indicatori de analiza a gradului de Tndeplinire a
strategiei - planului strategic;

d) performanta proceselor si conformitatea-sladiul de realizare a indicatorilor de performantd,
analiza produselor si serviciilor critice;

e) lista problemelor identificate, neconformitati si actiuni corective;

f) rezultatul monitorizarii si masurarii;

g) rezultatele auditurilor interne (analiza auditului intern al proceselor documentate i
nedocumentate, audit de evaluare conformare - avize, autorizatii) si extern;

h) respectarea prevederilor legiferate intern si extern;

i) performanta furnizorilor externi;

J) ndcplinerea obligatiilor de conformare;

k) evenimentele adverse - santineld, evenimente cu potential grav (near miss) - probleme
identificate si masuri propuse;
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1) prezentarea Raportului de prelucrare a datelor medicale din documentele medicale in vederea
imbunatatirii activitatii medicale (raport de verificare FO);

m) monitorizarea programului de management al calitdtii, recomandari scrise privind rezultatele
analizei indicatorilor, masuri adoptate spre implementare.

Regulament de Organizare si Functionare a Comitetului de securitate si sanatate in
munca

Art. 57 Comitetul de securitate si sanatate in munca este format din noua membri si
functioneaza la nivelul spitalului cu urmatoarele atributii specifice conferite de normele legale in
domeniu:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdndtate Th munca si planul dc
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului dc organizare si
functionare;

b) urmaéreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct dc vedere al imbunéatatirii conditiilor
de munca;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luadnd Tn considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpararea, ntretinerea si utilizarea echipamentelor de muncg, a
echipamentelor de protectie colectiva si individualg;

e) analizeaza modul de ndeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de muncd si modul in care fsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmdreste modul in care se aplicd si sc respecta reglementarile legale privind securitatea si
séndtatea Tn muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor dc munca si a
imbolndvirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor dc munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, Tmbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse n
urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatdrile facute;

) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sdnatate Tn muncd, dc catre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in
muncd, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator;

m) se intruneste o data pe trimestru sau ori dc cate ori este necesar;

n) Tn urma sedintelor se intocmeste un proces-verbal semnat de toti participantii.

Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei de Disciplina si Control
Art. 58 Comisia de Disciplinad si Control, formatd din cinci membri, functioneaza la nivelul
spitalului cu urmatoarele atributii:

a) analizeaza referatele cu propunere de sanctionare a oricarui membru al personalului angajat,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

b) solutioneaza cazurile de nerespcctare a obligatiilor de serviciu, a normelor de comportare si a
regulilor de discipling, la solicitarea managerului sau la reclamatia unei persoane neutre;

c) se Intruneste ori de céte ori este necesar;

d) n urma sedintelor se Tntocmeste un proces-verbal semnat de toti participantii.
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Art. 59 Comisia de achizitie a medicamentelor are urmatoarele atributii principale:
a) analizeaza permanent stocul si consumul de medicamente;
b) stabileste necesarul de consum, in scopul achizitiei judicioase a acestor produse;
c) respectd legislatia in vigoare privind aplicarea procedurilor de achizitie publica de produse;
d) se intruneste ori de cate ori este necesar;
c) inurma sedintelor se intocmeste un proces-verbal semnat de toti participantii.

Art. 60 (1) Comisia de analiza a cazurilor invalidate compusa din directorul medical, un
medic si un statistician are ca scop obtinerea finantdrii aferente cazurilor spitalizate Tn regim de
spitalizare continua si spitalizare de zi.

(2) In realizarea scopului, comisia are urmatoarele atributii:

a) analizeaza operativ cazurile invalidate;

b) respecta conditiile de validare a cazurilor;

c) urmareste respectarea metodologiei specifice in vederea obtinerii avizului de revalidare;

d) urmareste respectarea cerintelor privind setul minim de date la nivel de pacient care fac
obiectul Tnregistrarii si raportérii Tn format electronic;

e) lunar raporteazd managerului neregulile constatate privind corectitudinea datelor inregistrate,
modalitatea de rezolvare, eventuale dificultati si solutii concrete de eliminare a erorilor.

Art. 61 Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti are urmatoarele atributii:

a) analizeaza periodic, o data pe lund, sau de cate ori este nevoie, numarul deceselor inregistrate

n activitatea spitalului, astfel:
-Numarul deceselor in totalitate;
-Numarul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului.

b) analizeaza motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si in
Certificatul de deces;

c) in situatia Tn care se constatd un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical
(malpraxis) prezinta cazul conducerii spitalului in vederea ludrii masurilor necesare;

d) redacteazd un proces-verbal de sedinta in care consemneaza rezultatele activitatii, membrii
comisiei deceselor intraspitalicesti fiind obligati sa participe la efectuarea necropsiei
pacientului decedat, Tn prezenta medicului curant si a sefului de sectie din care face parte
medicul curant (sau Tnlocuitorul acestuia);

e) Tn urma autopsiei se va recolta material bioptic care va fi Tnsotit obligatoriu de FISA DE
INSOTIRE tip, semnatd si parafatd de medicul ce solicita examinarea, care poate solicita
medicului curant justificarea actiunilor medicale in cazul pacientului decedat.

Art. 62 Atributiile persoanei responsabile cu prevenirea riscurilor tehnologice sunt:

a) identifica activitdtile, echipamentele, instalatiile, aparatura medicalda si nemedicald cu risc
tehnologic;

b) ia masurile de prevenire a accidentelor tehnologice;

c) instruieste personalul cu privire la utilizarea echipamentelor, instalatiilor, aparaturii.

Art. 63 Atributiile purtatorului de cuvant sunt:

a) este responsabil cu elaborarea si prezentarea mesajelor ih numele spitalului si cu asigurarea
informarii Tn timp util, atat a mass-mediei, cat si a populatiei;

b) este principala persoana de contact pentru mass-media.

Art. 64 Atributiile responsabililor implicati Tn analiza periodicd a obiectivelor strategice
sunt:

a) fintocmesc trimestrial o raportare privind realizarea obiectivelor strategice si a activitatilor care
decurg din acestea, care se va analiza in sedinta Comitetului director;

b) participd la sedintele Comitetului director pentru analizarea stadiului de realizare a
obiectivelor.
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Art. 65 Atributiile responsabililor pentru colectarea reclamatilor si a chestionarelor de
satisfactie a pacientilor/apartinatorilor sunt:

a) colecteaza reclamatiile din registrul de reclamatii si le prezintd Comisiei de etica;
b) colecteaza chestionarele de evaluare a satisfactiei pacientilor/apartinatorilor si le prezintd
structurii de management al calitatii si Comisiei de etica.

Regulament privind conditiile in care salariatii si fostii salariati au dreptul sa utilizeze si
sd transmita date

Art. 66 (I)Salariatii actuali:

a) au drept de acces, utilizare si transmitere date in functie de responsabilitatile postului;

b) nu au acces la alte date care nu sunt necesare realizarii sarcinilor dc serviciu definite in fisa
postului;

C) pot avea acces si la alte date, numai cu acceptul scris al managerului.

(2) Fostii salariati:

a) la incetarea contractului de munca/colaborare, responsabilul 1T anuleaza parolele de acces in
sistemul informational;

b) pot avea acces la date numai cu acceptul scris al managerului.

(3) Se sanctioneaza conform legislatiei Tn vigoare, accesul, stocarea si transmirea neautorizatd a

datelor.

CAPITOLUL VIII. RESPECTAREA DREPTURILOR PACIENTULUI

Respectarea drepturilor pacientului

Art. 67(1) Pacientii au dreptul la tratament si la ingrijiri medicale dc calitate, ih conformitate
cu resursele umane, financiare si materiale.

(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fard nicio discriminare pe baza
rasei, sexului, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice ori
antipatiei personale.

(3) Pacientul are dreptul la informatia medicald asupra starii sale de sanatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, precum si cu privire la date despre
diagnostic si prognostic.

(4) Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate i-ar cauza suferintd, are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat ori
isi poate alege o alta persoana care sa fie informata in locul sau.

(5) Pacientul are dreptul s& refuze sau sa opreasca o interventie medicald asumandu-si, Tn scris,
raspunderea pentru decizia sa. Consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului. Cand pacientul nu Tsi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de
urgentd, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a
vointei acestuia. Tn cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

(6) Consimtamantul trebuie sa fie liber si neviciat pentru a putea produce efecte.

(7) Pacientii au dreptul de acces la dosarele lor medicale, la inregistrarile tehnice si la orice
alte dosare care au legatura cu diagnosticul, tratamentul si ingrijirile primare sau cu parti din acestea,
n astfel de acces se exclud datele referitoare la terti.

(8) Toate datele despre identificarea pacientului trebuie protejate corespunzator.

(9) Pacientii au libertatea de deplasare nerestrictionata temporal, exceptie facand perioadele de
vizitd medicala.

(10) Unitatea este obligatd s& respecte anonimatul pacientului si confidentialitatea datelor
acestuia.

(11) La nivelul unitatii si compartimentelor existd amplasate registre de sugestii, reclamatii si
sesizari la care au acces pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora.
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CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art. 68 Activitatea medicald si conexa actului medical se desfasoara avand la baza legislatia
comuna si specifica in domeniu stabilita prin legi, hotdrari de guvern, ordine ale ministrului sanatatii
si/fsau ale Casei Nationale de Asigurari de Sdnatate, Hotarari ale Consiliului Judetean Sibiu si
Dispozitii ale Presedintelui Consililului Judetean Sibiu, precum si ghiduri medicale, protocoale de
practicd medicald, acte interne: decizii, proceduri, regulamente, note interne.

Art. 69 Ca unitate sanitara publicd cu paturi, cu personalitate juridicd, spitalul, prin
reprezentantul sdu legal, poate incheia, cu respectarea legislatiei Tn vigoare, contracte necesare
desfasurarii activitatii, precum si contracte de colaborare/parleneriate/conventii cu alte persoane fizice
sau juridice, publice sau private, pe anumite segmente de activitate, n scopul derularii Tn comun a
unor obiective manageriale.

Art. 70 Modificarea structurii organizatorice a spitalului se aproba prin Hotarare a Consiliului
Judetean Sibiu, in conditiile legii.

Art. 71 Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se va face in conformitate
cu prevederile legale in domeniu.

Art. 72 Conducerea unitatii se obligd sa asigure aducerea la cunostinta a prevederilor
prezentului Regulament tuturor salariatilor.

Conjrasemneazi

PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI,

Danicla Cimpea Ioaf}-Radu Ricen
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