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DISPOZITIA NR. 74

Managerul Spitalului de Preumoftiziologie Sibin, numit prin Dispozitia nr. 219/05.05.2017 a

Presedintelui Consiliului Judetean Sibiu

- Avénd in vedere referatul Pregedintelui Consiliului etic al spitalului nr. 4001/25.07.2018
referitor la expirarea mandatului unor membrii in luna august, precum si Procesul verbal
inregistrat sub nr.4349/10.08.2018 intocmit ca urmare a desfasuririi procedurii de vot pentru
alegerea membrilor in Consiliul etic al Spitalului de Pneumoftiziologie Sibiu;

- In baza prevederilor Ordimului M.S. nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei i a
atribugiilor consiliului etic ce functioneazd in cadrul Spitalelor publice;

- DISPUNE -

Art.1 incepénd cu data de 01.09.2018, Consiliul etic al Spitalului de Preumoftiziologie Sibiu Isi
va desfasura activitatea in urmatoarea componenti:

MEMBRII:
- DR.DRAGHILA IOAN — medic primar pneumolog
- DRFRANCU VIOLETA — medic primar de sinatate publici §i management sanitar
- DR.HIRIST MARIA — medic primar epidemiolog
- DR.DRUTU GABRIELA- medic specialist pneumolog
- AS.CORNEA ECATERINA - asistent medical principal
- AS.CEAPRAZ MARIA - asistent medical principal
- TEODORA STREZA - Reprezentant al Asociatiei pentru Sprijinirea Pacientilor cu TB
— MDR
SECRETAR :
- TUICU CRISTINA MARIA — economist

MEMBRII SUPLEANTI:
- DR.MUNTEANU MARIOARA DOINA ~ medic primar pneumolog
- DR.LUCUTA OVIDIU TRAIAN — medic primar pneumolog
- DR.SCRIDON MARIA ELENA — medic primar pneumolog
- Dr. DIACONU GABRIEL - medic primar radiolog
- AS. ADAM ALIN — asistent medical principal
- AS.VLAD DANIELA — asistent principal
- Reprezentant al asociatiilor de pacienti

. SECRETAR SUPLEANT :
- GLAJARIU SIMONA IONELA - economist

Art.2 Consiliul etic al Spitalului de Pneumoftiziologie Sibhiu are urmitoarele atributii:
a. promoveaza valorile etice medicale si organizationale in rindul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului:
b. identificd si analizeazi vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea misurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
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C. primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d. analizeazd, cy scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unej
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

- cazurile de Incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, previizute tn legislatia specifici;

- Incdlcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifici;

- abuzuri sdvérsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar §i auxiliar, previzute in legislatia specifici;

- Nerespectarea demnititii umane;

€. emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f. sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cate ori considers c3 aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului
sau de cétre petent;

g. sesizeazi Colegiul Medicilor ori de cite ori consideri ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h. asigurd informarea managerului i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizuluj etic. Managerul poarti raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;
intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
emite hotéréri cu caracter general ce vizeazi spitalul;
aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretaru] Consiliului etic;
analizeazi rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

- analizeazd §i avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri
pentru imbunétitirea acestuia;

n. analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate $i al respectirii
drepturilor pacientilor $i oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului,
pentru fiecare studiu clinic desfdsurat in cadrul spitalului;

0. oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar,

p. consiliul etic poate solicita documente sl informatii 1n legiturd cu cauza supusd analizei gi
poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei
prezentate.
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Art.3 Persoancle previzute la art.1 se Insdrcineaza cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii.




